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О конкурсе «Лучший куратор учебной группы»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

ЕЕ Настоящее Положение о конкурсе «Лучший куратор учебной группы» 
(далее -  Положение) Белорусской государственной сельскохозяйственной ака­
демии (далее -  академия) разработано в соответствии с Кодексом Республики 
Беларусь об образовании, Инструкцией об организации работы куратора сту­
денческой группы учреждения, обеспечивающего получение высшего образо­
вания, Положением о кураторе учебной группы № 688 и регулирует цели, 
принципы, условия и порядок организации и проведения конкурса на лучшего 
куратора учебной группы академии.
___1 ̂ .-Учредителями и-организаторами-конкурса «Лучший куратор учебной
группы» являются проректор по идеологической и воспитательной работе, от­
дел по идеологической и воспитательной работе; первичная организация обще­
ственного объединения «Белорусский Республиканский союз молодежи 
БГСХА» (далее -  ПО/РК 0 0  «БРСМ» БГСХА); первичная профсоюзная орга­
низация студентов (далее -  профком студентов).

ЕЗ Конкурс проводится в течение учебного года. В конкурсе принимают 
участие кураторы учебных групп 2-4 курсов всех факультетов дневной формы 
обучения со стажем не менее 1 года, назначенные приказом ректора на текущий 
учебный год, и проводившие работу в учебных группах в учебном году, предше­
ствующем проведению конкурса.

2 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
2.1 Конкурс проводится с целью совершенствования кураторской деятель­

ности, выявления новых подходов в проведении воспитательной работы кура­
торов и распространения передового опыта, а также повышения мотивации ку­
раторов и престижности кураторской работы как основной составляющей вос­
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питательного процесса Белорусской государственной сельскохозяйственной 
академии.

2.2. Основными задачами конкурса являются:
1) повышение роли куратора в воспитании личности студента;
2) обмен и распространение опыта лучших кураторов;
3) стимулирование работы и поощрение кураторов.
2.3 Принципами проведения конкурса являются: гласность, создание орга­

низационно-управленческих условий деятельности и повышение творческой ак­
тивности кураторов.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И УСЛОВИЯ КОНКУРСА

3.1. Для организации и проведения конкурса приказом ректора академии со­
здается оргкомитет в составе проректора по идеологической и воспитательной ра­
боте, начальника и методистов отдела по идеологической и воспитательной рабо­
те, председателя профкома студентов, секретаря ПО/РК 0 0  «БРСМ» БГСХА.

3.2 Оргкомитет создает конкурсную комиссию в следующем составе: 
председатель комиссии -  проректор по идеологической и воспитательной 

работе;
заместитель председателя конкурсной комиссии -  начальник отдела по 

идеологической и воспитательной работе;
секретарь конкурсной комиссии -  методист отдела по идеологической и 

воспитательной работе; 
члены комиссии:
ответственный за кураторскую работу в академии; 
начальник ЦСХТ; 
начальник спортивного клуба;
социальный педагог отдела по идеологической и воспитательной работе; 
педагог-психолог отдела по идеологической и воспитательной работе; 
секретарь ПО/РК 0 0  «БРСМ» БГСХА; 
председатель профкома студентов; 
председатель студенческого совета академии.
3.2. В своей работе конкурсная комиссия руководствуется Кодексом Рес­

публики Беларусь об образовании, Положением о кураторе учебной группы № 
688, Руководством по качеству СМК академии (РК-1.001), стандартом академии 
СТА-2.026 (8.5) «Воспитательная работа», документированными процедурами и 
положениями СМК академии, используемыми в кураторской деятельности, 
настоящим Положением, а также планами идеологической и воспитательной ра­
боты академии, факультета, кафедры и планом работы кураторов в учебных 
группах на учебный год.
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4. ЭТАПЫ КОНКУРСА. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА

4.1. Конкурс проводится в четыре этапа:
первый этап: прием заявок на участие в конкурсе до 1 октября текущего 

учебного года.
второй этап: изучение конкурсной комиссией заявок и представленных до- 

кументов с 01 октября до 10 октября текущего года;
третий этап: проведение открытых мероприятий (кураторские (информаци­

онные) часы) со студентами закрепленной учебной группы, в присутствии чле­
нов конкурсной комиссии (не менее 3 человек), до 25 октября текущего учебного 
года.

четвертый этап: подведение итогов конкурса.
4.2 Первый этап: прием заявок на участие в конкурсе до 1 октября текущего 

учебного года:
Заявка на участие в конкурсе подается в отдел по идеологической и воспи­

тательной работе по установленной форме (приложение 1).
К заявке прилагаются следующие документы: 
представление на куратора учебной группы (приложение 2); 
характеристика группы (приложение 3);
развернутый отчет о проделанной работе в учебной группе с приложениями 

(фотографии, видео и др. материалы, копии грамот, дипломов, сертификатов) 
(приложение 4);

количественные показатели учебной группы (приложение 5); 
методическая разработка воспитательного мероприятия, творческие, науч­

ные работы куратора по вопросам воспитания студенческой молодежи;
Журнал куратора.
4.3 Второй этап: изучение конкурсной комиссией заявок и представленных 

документов с 01 октября до 10 октября текущего года:
изучение и оценка заявки на участие в конкурсе (приложение 1); 
изучение и оценка представления на куратора учебной группы (приложение

2);
изучение и оценка характеристики группы (приложение 3); 
изучение и оценка отчета куратора о проделанной работе (приложение 4); 
изучение и оценка количественных показателей учебной группы (приложе­

ние 5);
изучение и оценка информации, отраженной в Журнале и отчете куратора; 
изучение и оценка методической разработки воспитательного мероприятия. 
Члены конкурсной комиссии проводят оценку на основе анализа предостав-
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ленной на конкурс документации, и присваивают баллы за второй этап конкурса 
(приложение 6).

4.4 Третий этап: проведение открытых мероприятий (кураторские (инфор­
мационные) часы) со студентами закрепленной учебной группы.

Конкурсная комиссия оценивает содержание, оригинальность оформления 
презентации и участие студентов в открытом мероприятии (кураторского (ин­
формационного) часа) в соответствии с критериями (приложении 7).

4.5 Четвертый этап: подведение итогов конкурса конкурсной комиссией:
итоговая оценка осуществляется по бальной системе. Победитель выявляет­

ся по общей сумме баллов.

5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОН­
КУРСА

5.1. Конкурсная комиссия подводит общие итоги конкурса и определяет по­
бедителя до 31 октября текущего года с оформлением соответствующего прото­
кола.

5.2. Победителям конкурса (1, 2 и 3 места) на основании приказа ректора 
академии вручаются Дипломы, выплачиваются разовые премии в следующих 
размерах: за 1 место -  10 базовых величин; за 2 место -  7 базовых величин; за 3 
место -  5 базовых величин. За участие в конкурсе без призового места -  3 базо­
вых величин.

5.3. Информация о победителях конкурса размещается на сайте академии, 
досках объявлений деканатов и ректората, а также публикуется в печати.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

ЗАЯВКА
НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ 

«ЛУЧШИЙ КУРАТОР УЧЕБНОЙ ЕРУППЫ»

ФИО куратора________
Факультет___________________________ __________________ _
Кафедра_________________________________________________
Занимаемая должность____________________________________
Ученая степень_________ ______________ Ученое звание_____
Стаж кураторской работы _________________________________
Учебная группа__________________________________________

(факультет, курс, группа, специальность)

Основные достижения группы_____________________________

Краткая характеристика куратора

Контактный телефон

Декан факультета ____________________  ___________
(подпись) (Ф.И.О.)

5



ПРИЛОЖЕНИЕ 2

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ НА КУРАТОРА УЧЕБНОЙ ГРУППЫ 

Фамилия Имя Отчество
Для участия в конкурсе «Лучший куратор учебной группы»

Должно содержать следующую информацию:
1. Содержание и уровень проведения кураторских (информационных) часов;
2. Проведение внеучебных групповых мероприятий;
3. Организация участия студентов группы в факультетских мероприятиях;
4. Помощь в решении жилищно-бытовых проблем студентов, проживающих в 

общежитиях;
5. Работа с родителями студентов;
6. Повышение квалификации;
7. Внедрение новых форм или использование новых методов к кураторской работе.

Декан факультета ______________ _______________
(подпись) (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ХАРАКТЕРИСТИКА ГРУППЫ

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ.
Состав группы по возрасту и полу. Наличие студентов с ослабленным здоро­

вьем, сирот, пострадавших от аварии на ЧАЭС, студентов многодетных семей, 
социально необеспеченных семей. Социальное положение (Из семьи рабочих, 
служащих и т.д.). Какие типы учебных заведений закончили (школы, лицеи, кол­
леджи и т.д.). наличие медалистов, дипломантов. Творческий потенциал группы.

2. АНАЛИЗ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
Отношение к учебным дисциплинам, потребность в научной и учебной дея­

тельности. Участие в СНО.
3. ХАРАКТЕРИСТИКА ОТНОШЕНИЙ К ОБЩЕСТВЕННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
Отношение к труду, организаторские способности, отношение к обществен­

ной жизни страны. Общая характеристика дисциплинированности группы. Инте­
ресы группы. Взаимоотношения в коллективе.

4. ХАРАКТЕРИСТИКА ОТНОШЕНИЙ К ДОСУГОВОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

Частота совместной деятельности, ее результативность. Увлечение спортом, 
искусством. Участие в секциях, соревнованиях, турнирах, конкурсах, фестивалях 
(участники и болельщики)

5. ХАРАКТЕРИСТИКА АКТИВА ГРУППЫ

Куратор учебной группы
(подпись) (Ф.И.О.)



ПРИЛОЖЕНИЕ 4

РАЗВЕРНУТЫЙ ОТЧЕТ КУРАТОРА
Ф.И.О.__________________________________________________________________

1. Количественный и половозрастной состав группы.
2. Социальная характеристика студентов группы: городские (сельские), в том 

числе проживающих с родителями, в общежитии, на частных квартирах, 
благополучные (неблагополучные), малообеспеченные, дети-сироты, студенты- 
инвалиды, из многодетных семей, из неполных семей, из районов, пострадавших от 
катастрофы на Чернобыльской АЭС.

3. Особенности работы с иностранными студентами (если есть).
4. Успеваемость студентов группы, динамика успеваемости за отчетный 

период, способности, заинтересованность в учебе.
5. Анализ посещаемости студентами учебных занятий. С указанием основных 

причин пропусков по уважительной и неуважительной причине.
6. Основные направления идеологической и воспитательной работе в группе.
7. Документация рейтинговой оценки деятельности студентов учебной группы.
8. Анализ качества мероприятий в рамках данных направлений и их 

результативности:
- качество выполнения плана идеологической и воспитательной работы в группе 

(с указанием причин невыполнения);
-формы и периодичность проведения информационных и кураторских часов;
-участие во внеплановых мероприятиях идеологической и воспитательной 

направленности, проводимых в рамках факультета;
- приводы в милицию. Нарушение ПВР.
9. Формы и результативность индивидуальной работы:
- с неуспевающими студентами;
- с социально незащищёнными студентами;
- получившими дисциплинарное взыскание.
10. Формы и результативность индивидуальной работы с родителями.
11. Формы и результативность работы по организации внеучебной занятости 

студентов: посещение общеакадемических клубов, кружков по интересам; предот­
вращение вовлечения студентов в деструктивные и незарегистрированные объедине­
ния; подписки на социальные сети вуза.

12. Анализ посещения студентов, проживающих в общежитиях.
13. Повышение квалификации по идеологическим и воспитательным направле­

ниям.

Куратор учебной группы ________
(подпись)

Заведующий кафедрой __________
(подпись)

Декан факультета ___________
(подпись)

(Ф.И.О.)

(Ф.И.О.)

(Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5

КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ УЧЕБНОЙ ГРУППЫ ~ ...

№
п.п.

Критерий Количество
участников

1 Организация участия студентов группы в научных, куль­
турно-массовых и спортивных мероприятиях (перечислить 
названия мероприятий) факультета:
1..........
2 ........

2 Внутригрупповые мероприятия (перечислить названия):
1.....
2....

3 Работа студентов группы в академических секциях и круж­
ках (перечислить названия):
1.......
2 .......

4 Итоги экзаменационных сессий (средний балл) и место 
группы в рейтинге факультета

5 Количество пропусков на одного студента 
-уважительная причина 
-неуважительная причина

6 Количество нарушений:
- учебной дисциплины
- правил проживания в общежитии
- общественного прядка

7 Количество отчисленных студентов за отчетный период

Куратор учебной группы ______________ __________
(подпись) (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА 
«ЛУЧШИЙ КУРАТОР УЧЕБНОЙ ГРУППЫ»

№
п.п.

Критерии Баллы
1 2 3

В соответствии с приложением 2
1 Содержание и уровень проведения кураторских часов
2 Проведение внеучебных групповых мероприятий (за од­

но мероприятие)
3 Проведение групповых мероприятий (за одно мероприя­

тие)
4 Организация участия студентов группы в мероприятиях 

факультета (за одно мероприятие)
5 Помощь в решении жилищно-бытовых проблем студен­

тов, проживающих в общежитиях
6 Работа с родителями студентов
7 Повышение квалификации
8 Внедрение новых форм или использование новых мето­

дов в кураторской работе
В соответствии с приложением 3,4

7 Качественные показатели характеристики учебной груп­
пы

В соответствии с приложением 4,5
8 Количественные показатели характеристики учебной 

группы
В соответствии с приложением 7

9 Оценка открытого мероприятия 
(кураторского (информационного) часа)

Сумма балов

Прочее
10 Оценка студентов (анкетирование)
11 Активность куратора в мероприятиях, семинарах, про­

водимых для кураторов
12 Взаимодействие с сектором социально-педагогической и 

психологической работы
13 Взаимодействие с воспитателями в общежитиях
14 Ведение Журнала куратора
15 Оформление представленных материалов

Дата

Член конкурсной комиссии ______________ __________
(подпись) (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7

ОЦЕНКА ОТКРЫТОГО МЕРОПРИЯТИЯ 
(КУРАТОРСКОГО (ИНФОРМАЦИОННОГО) ЧАСА)

№
п.п.

Критерии Баллы
1 2 3

1 Актуальность темы мероприятия
2 Соответствие содержания цели и задачам мероприятия (вза­

имосвязь развивающего и воспитательного компонента ме­
роприятия)

3 Активизация деятельности участников мероприятия (обрат­
ная связь), включенность студентов в мероприятие, количе­
ство участвующих, активность, поддержка

4 Педагогическое мастерство куратора (подготовка и прове­
дение мероприятия, раскрытие способностей студентов)

5 Имидж куратора: внешний вид, культура поведения, куль­
тура речи

6 Творческий подход к подготовке и проведению мероприя­
тия

7 Использование современных форм и технологий работы со 
студентами

8 Эффективность использования методов и организационных 
форм работы с группой

9 Качество проведения рефлексии (самоанализ мероприятия 
куратором)

Общая сумма баллов:

Дата

Член конкурсной комиссии ______________ __________
(подпись) (Ф.И.О.)
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Лист регистрации изменений

Из­
мене­
ния

Номера листов (страниц) Номер докумен- 
та-

основания (при­
каза, распоряже­

ния)

Дата Подпись Срок введения 
измененияно­

вых
изменен­

ных
допол­
ненных

анну­
лирован­

ных

_
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Лист согласования

Проректор по идеологической 
^воспитательной работе 
■ ,-• * А.И. Мыхлык

'Ър, 'Г
~ .....  (дата)

В еду щи ристконсульт 
Н.В. Гочечилова

(дата)

Начальник отдела по идеологической 
и воспитательной работе 

о.А. Хомич

(дата)

Председаре&щервичной профсоюзной 
студентов БГСХА 

К.В. Борель

Секретарь ПО/РК 0 0  «БРСМ» УО БГСХА
Скрипченко

З г-j  ■ g

(дата)
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