
Описание структуры курса по выбору студента 

 

1 Название курса по выбору сту-

дента 

Мотивационный менеджмент 

2 Специальность Экономика и организация производства в отраслях агро-

промышленного комплекса 

3 Курс обучения 3 

4 Семестр обучения 6 

5 Трудоемкость в зачетных еди-

ницах 

4 

6 Степень, звание, фамилия, имя, 

отчество преподавателя 

К.э.н., доцент Каган Светлана Анатольевна 

7 Цели предполагаемого для изу-

чения курса по выбору студен-

та 

Усвоение будущими экономистами эффективного меха-

низма мотивации и стимулирования труда, направленно-

го на реализацию интересов, как администрации, так и 

работников предприятия 

8 Содержание курса по выбору 

студента 

Базовые основы мотивации и стимулированию труда. 

Базовые понятия процесса мотивации: потребности, по-

буждения, мотивы, мотивирование, ценности, возна-

граждение, стимул. Модель процесса мотивации. 

Особенности трудовой мотивации работников. Сравни-

тельный анализ отечественных и зарубежных подходов 

к мотивации труда. 

Эволюция концепций мотивации. Содержательные и 

процессуальные теории мотивации трудового поведе-

ния. 

Мотивационное состояние человека, определяющие ли-

нию его поведения. 

Методика выявления мотивов трудового поведения ра-

ботников. 

Сущность процесса стимулирования труда и его отличие 

от процесса мотивации труда. Классификация стимулов 

трудового поведения. Требование и организация систе-

мы материального стимулирования труда. Особенности 

организации системы материального стимулирования 

труда работников сельскохозяйственных предприятий. 

Сущность мотивационного механизма и технология его 

создания. Методы мотивации. Структуры ответственные 

за эффективную мотивацию на предприятии. Мотиваци-

онные ресурсы управления организацией. 

9 Рекомендуемая литература 1. Базылева, М.Н. Мотивация труда: сущность, теории, 

модели./ М.Н. Базылева. Минск: БГЭУ, 2000-112с. 

2. Уткин, Э.А. Мотивационный менеджмент./ Э.А. Ут-

кин, Т.В. Бутова, Москва,2004.-236с. 

3. Микулич, А.В. Мотивационный механизм в АПК/А.В. 

Микулич Минск: БГЭУ,2002-206с, 

4. Кибанов, А.Я. Мотивация и стимулирование трудовой 

деятельности. / А.Я. Кибанова, И.А. Баткаева, Е.А. Мит-

рофанова, Н.В. Ковчева. М.: ИНФРА-М,2009-524с. 

10 Методы преподавания Проблемный, наглядный, метод формирования личност-

ной значимости знаний, аналитический, диалоговый. 

11 Язык обучения Русский  

 


