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Кто не слышал русскую народную пословицу
«Где родился, там и пригодился»? Она именно
о таких настоящих патриотах своей Родины, как
Елена Петровна. И служат они верой и прав-
дой тем, ради которых живут на этой земле.

Она родилась в Горках. В Минске закончила
Белорусский политехнический институт, полу-
чив квалификацию «инженер-экономист». С
тех пор экономика определит круг ее основ-
ных научных интересов. Трудовой путь моло-
дой дипломированный специалист начинала
в Витебске, экономистом в производствен-
ном объединении «Монолит». Но судьба рас-
порядилась таким образом, что Елена Пет-
ровна вернулась на свою малую родину. К
тридцати годам она закончила  аспирантуру
БГСХА, защитила кандидатскую диссертацию,
работала доцентом на кафедре маркетинга. А
когда в 2002 году в академии путем реор-
ганизации экономического факультета был
создан новый – бизнеса и права, кто его
возглавит, ни у кого не было сомнений. Эту дол-
жность доверили именно ей, Елене Петровне
Колеснёвой, в пользу которой говорили ее
опыт, авторитет, умение работать в одной

18 марта на заседании ректората, которое вёл первый проректор
БГСХА Андрей Васильевич Колмыков, «минуту славы» пережили из-
вестные в научном сообществе ученые ведущего аграрного вуза стра-
ны. Это декан факультета биотехнологии и аквакультуры Александр
Иванович Портной и заведующий кафедрой мелиорации и водного
хозяйства Владимир Иосифович Желязко. Андрей Васильевич вру-
чил им высшие награды альма-матер – Почетные грамоты акаде-
мии. Правда основания для награждения у их обладателей разные.
Владимир Иосифович недавно отметил 75 лет со дня рождения. А вот
Александр Иванович Портной прощался с коллективом старейшего аг-
рарного вуза в связи с новым назначением. Он возглавил РУП «НПЦ по
животноводству» Национальной академии наук. Желая Александру Ива-
новичу успешной работы на новой должности, Андрей Васильевич вы-
разил уверенность, что он сохранит тесную связь с родной академией.

• гордость академии

команде и т.д. Всё это помогло декану за ко-
роткий срок вывести самый молодой, креатив-
ный факультет на высокий уровень работы
практически по всем показателям. 10 лет в
этой должности – лучшее тому подтвержде-
ние. А потом был очередной поворот в ее слу-
жебной карьере. В 2012 году Елена Петровна
была назначена проректором по учебной
работе (заочному обучению).

В 2016 году избиратели сразу трех райо-
нов оказали ей высокое доверие, избрав де-
путатом Палаты представителей Националь-
ного собрания Республики Беларусь. Она до-
стойно выполняла свой долг на протяжении
двух парламентских сроков. Законодательная
работа в парламенте. Встречи и приемы в из-
бирательном округе.  Сколько их было за это
время? Не счесть! Как и то, скольким людям
помогла депутат.

Все годы своего парламентаризма Елена
Петровна не порывала связь с академией, сво-
им родным факультетом бизнеса и права, чем
заслужила огромное уважение у многотысячно-
го коллектива ведущего аграрного вуза страны.

18 марта Президент Беларуси Александр

Римскому государственному деятелю и философу Марку Аврелию, жившему в начале
первого тысячелетия, принадлежит фраза о том, что «природа вложила в человека
потребность заботиться обо всех людях». Жаль, что большинство из них стараются
«делегировать» свои полномочия другим. Видимо, не раз и не два сталкивалась с этим
в своей жизни женщина удивительной судьбы Елена Петровна КОЛЕСНЁВА (на снимке).

щественную деятельность, значительный
личный вклад в развитие законодатель-
ства и парламентаризма», –  говорится в
документе за №99, подписанным Главой
государства.

Соб. информ.

ЖИТЬ  ИНТЕРЕСАМИ  ЛЮДЕЙ  И  СТРАНЫЖИТЬ  ИНТЕРЕСАМИ  ЛЮДЕЙ  И  СТРАНЫЖИТЬ  ИНТЕРЕСАМИ  ЛЮДЕЙ  И  СТРАНЫЖИТЬ  ИНТЕРЕСАМИ  ЛЮДЕЙ  И  СТРАНЫЖИТЬ  ИНТЕРЕСАМИ  ЛЮДЕЙ  И  СТРАНЫ

Лукашенко подписал Указ о награждении
депутатов Палаты представителей и членов
Совета Республики государственными на-
градами. Елена Петровна КОЛЕСНЁВА
удостоена медали «За трудовые заслуги».
«За плодотворную государственную и об-

• идеологическая работа
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Встречу открыл первый прорек-
тор БГСХА Андрей Васильевич
Колмыков. С видеопрезентацией
на тему ЕДИ «Республика Бела-
русь: проекты будущего» высту-
пила заведующий кафедрой со-
циально-гуманитарных дисцип-
лин, кандидат филологических
наук, доцент Наталья Семеновна
Шатравко. Военный комиссар Го-
рецкого и Дрибинского районов
Максим Витальевич Парфёнов
рассказал о Концепции нацио-
нальной безопасности и военной
доктрине нашей страны.

В этом году исполнилось 30 лет
Конституции Республики Беларусь,
главной нормой которой стало вве-
дение института президентства.
Именно это не только отвело нашу
страну от черты бедности после
развала СССР. Но и определило
вектор развития государства на
независимость и процветание.
Сегодня, спустя три десятилетия,
можно с уверенностью сказать,
что Беларусь как суверенная стра-
на состоялась. Об этом много го-
ворили на разных диалоговых
площадках накануне государ-
ственного праздника – Дня Кон-
ституции Республики Беларусь. В

том числе и в ведущем аграрном
вузе страны – БГСХА.

Эту же тему продолжили обсуж-
дать и 21 марта во время Единого
дня информирования. Теперь уже
по более углубленной повестке –
«Республика Беларусь: проекты
будущего».

Каждый участник разговора пони-
мал, что фундамент нашего благо-
получного завтра закладывается
уже сегодня. Доказательством это-
го являются проекты будущего, ко-
торые помогут вывести нашу рес-
публику на новый, более высокий
уровень развития. Основными сре-
ди них, как говорила докладчик
Н.С.Шатравко, является тот истори-
ческий факт, что Беларусь входит в
число космических держав. Это еще
раз подтверждает и полет на МКС
космического корабля с первой
белорусской женщиной-космонав-
том Мариной Василевич в составе
международного экипажа.

К важным национальным проектам
будущего надо отнести и то, что стра-
на уверенно вступила в клуб ядерных
держав. Активно штурмует Антаркти-
ду. Развивает востребованные во всем
мире IТ- и биотехнологии. Одним из
главных достижений независимой Бе-

ларуси является и то, что за это ко-
роткое по историческим меркам
время выросло новое поколение бе-
лорусов – творцов и созидателей.

Основные акценты разговора были
сделаны на том, что, как говорит мно-
говековая история нашей страны,
трудности никогда не останавливали
белорусский народ. Так было и в годы
первых пятилеток. Во время Великой
Отечественной войны. Восстановле-
ния разрушенного немецко-фаши-
стскими захватчиками народного
хозяйства. Так было и после разва-
ла СССР, когда страна объедини-
лась и сплотилась вокруг нацио-
нального лидера – Президента Алек-
сандра Григорьевича Лукашенко,
чтобы вместе строить свое будущее.
Будущее своих детей и внуков.

«Это будущее не только любой
системы, но и любой страны в це-
лом. Стратегические проекты, если
говорить о Беларуси, это будущее
нашей страны…Без будущего не
может существовать ни один чело-
век, ни одна система, ни одно госу-
дарство», – подчеркнул Президент
20 октября 2023 года на совеща-
нии по вопросу совершенствова-
ния системы планирования и конт-
роля за реализацией стратегичес-
ких проектов. Сегодня Республика
Беларусь располагает серьёзными
точками роста, которые и будут оп-
ределять стратегию успешного
развития на ближайшие десятиле-
тия. Таков главный вывод разгово-
ра, состоявшегося в формате Еди-
ного дня информирования.

Лена ГОНЧАРОВА.

21 марта во второй половине дня в большом конференц-зале акаде-
мии прошел Единый день информирования. На встречу с идеологи-
ческим активом ведущего аграрного вуза страны прибыла районная
информационно-пропагандистская группа во главе с председателем
Горецкого райсовета депутатов Максимом Валентиновичем Потапенко.

29 марта заседание Совета БГСХА по традиции также началось с
торжественной церемонии чествования лучших представителей ве-
дущего аграрного вуза страны. Заслуженные награды обладате-
лям вручал ректор академии Виталий Викторович Великанов.

 Высшей наградой вуза – Почетной грамотой БГСХА – отмечен много-
летний добросовестный труд по подготовке высококвалифицированных
кадров для АПК, большой вклад в научно-педагогическую деятельность
кандидата экономических наук, доцента Елены Петровны Колеснёвой.

Виталий Викторович искренне поблагодарил Елену Петровну за
работу. В ответном слове она заверила, что не прощается с акаде-
мией, где на кафедре маркетинга отработала почти четверть века.
Е.П.Колеснёва пожелала аграрному вузу процветания и подарила
книги о белорусском парламенте.

На заседании Совета аттестаты доцентов получили Александр
Владимирович Мартынов и Виктор Владимирович Копытовский.
Постановление о присвоении им ученых званий принято Президи-
умом Высшей аттестационной комиссии 24 января 2024 года.

В результате тайного голосования заведующим кафедрой финан-
сов и контроля в сельском хозяйстве избрана Елена Николаевна
Гридюшко; к ученому званию доцента представлены – Дарья Серге-
евна Кивуля (специальность «Экономика») и Любовь Владимировна
Селибирова (специальность «Языкознание»).

Совет рассмотрел ряд других вопросов.
(Подробнее – в следующем номере газеты).

Соб. информ.

в  ректорате•

в  Совете•
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11 апреля  2024  года
советскийСтудент

•

... В выставочном зале академи-
ческого музея звучала  мелодия,
раздирающая душу. Стояли, при-
жавшись друг к дружке, студенты.
Повисшее молчание – самый под-
ходящий фон для экспонатов этой
выставки. На экране большого те-
левизора сменялись жуткие доку-
ментальные кадры военного време-
ни. Вот нацисты выгоняют стариков,
женщин и детей из домов… Скоро
им всем предстоит стать одной об-
щей могилой…Вот довольный моло-
дой эсэсовец добивает выстрелом
в голову из пистолета очередную
жертву...Сгоревшие остовы домов,
где еще совсем недавно жило чело-
веческое счастье… А теперь это сго-
ревшие дотла деревни…Люди…-
Судьбы… Всё это называется одним
страшным словом – ГЕНОЦИД.

Организаторы выставки постара-
лись донести через ее экспонаты и
инсталляции всю правду о той са-
мой страшной войне человечества.
И о тех жертвах, что творили фаши-
стские оккупанты на белорусской
земле. Вот поднимается вверх крас-
ное полотнище… Эту инсталляцию
можно рассматривать, как одно из
миллионов реальных зверств наци-
стов. Красный цвет – это не только
символ Победы, мужества и стой-
кости советского народа в годы
войны. Многие увидели в этом крас-
ном полотнище зловещие языки
пламя, которое только что превра-
тило в пепел наполненный голоса-

к  80-летию освобождения Беларуси от немецко-фашистских захватчиков

ми дом. Всё, что от него осталось –
горсть пепла… На обгоревших брев-
нах замолчала навсегда скрипка…
Валяются пара мужских сапог,
женская туфля, детская игрушка…
По колючей проволоке, опоясыва-
ющей «красную материю», подни-
маются вверх, на небеса, белые фи-
гурки ангелов… Раскрытый чемо-
дан, в котором еще вчера хранили
семейные реликвии. От очередно-
го рейда карателей спастись не
удалось никому…

… Нельзя было без боли смотреть
на черный костюм с желтой 6-конеч-
ной звездой на груди, зная, что на
оккупированной территории фаши-
сты заставляли таким образом обо-
значать себя евреев, которых унич-
тожили во время Холокоста свыше 6
миллионов человек…

Почетное право открыть выставку,
посвященную геноциду белорусско-
го народа во время Великой Отече-
ственной войны, было предоставле-
но ректору академии Виталию Вик-
торовичу Великанову. Он, в частно-
сти, сказал:

– Открытие выставки – это еще
один шаг к тому, чтобы мы помнили
сами и сохранили эту Память для дру-
гих. Нам повезло, что мы имели воз-
можность общаться с живыми сви-
детелями тех дней. Сегодня их оста-
лось очень мало. Многие хотели бы
переписать Историю. И эта выстав-
ка, как символ нашей Памяти. Уве-
рен, что ее посетят наши студенты и

расскажут о зверствах геноцида, о
том, что творили фашисты на бело-
русской земле.

В конце сентября прошлого года
мировые СМИ облетели фотографии
о торжественном приеме в парла-
менте Канады президента Украины
Владимира Зеленского. Однако, об-
щественность больше всего порази-
ли не обнимки и рукопожатия с ним
канадского премьер-министра Джа-
стина Трюдо. А то, что среди почет-
ных гостей в зале парламента нахо-
дился и приглашенный 98-летний ук-
раинский нацист, служивший в годы
Великой Отечественной войны в 1-й
Украинской дивизии, носившей на-
звание «СС «Галиция»…Нацисту ап-
лодировали лидеры и члены парла-
мента. Разразился большой полити-
ческий скандал. Но, как говориться,
дело было сделано.

Ежегодно 9 декабря отмечается
как Международный день памяти
жертв преступления геноцида, про-
возглашенный Генеральной Ассамб-
леей ООН в сентябре 2015 года. Дата
9 декабря выбрана не случайно.
Именно в этот день в 1948 году была
принята Конвенция о предупрежде-
нии преступлений геноцида и нака-
зания за него. Резолюция 1948 года
стала первым договором по пра-
вам человека, принятым Генассам-
блеей Организации Объединенных
Наций. Все 193 государства-учас-
тники, принявшие Конвенцию еди-
ногласно, подтвердили, что каждая
страна в отдельности отвечает за
защиту своего населения от гено-
цида. Но, как показывают события
последних лет, «бумага не красне-
ет». А зверское лицо нацизма всё

отчетливее напоминает о себе.
5 января 2022 года Президент

Беларуси Александр Григорьевич
Лукашенко подписал Закон «О гено-
циде белорусского народа в годы
Великой Отечественной войны».
Документ устанавливает уголовную
ответственность за публичное отрица-
ние геноцида белорусского народа.
Символично, что этот Закон был под-
писан в Год исторической памяти.

А годом ранее, в апреле 2021 года,
Генеральная прокуратура Республи-
ки Беларусь возбудила уголовное
дело по ст.127 Уголовного кодекса
РБ по факту геноцида населения рес-
публики в годы войны и в послевоен-
ный период. В основу уголовного
дела легли сведения о гибели милли-
онов белорусов и других лиц вслед-
ствие зверств немецких оккупантов и
их пособников. В общей сложности
были допрошены 17000 свидетелей,
большинство из которых – почти
8 тысяч – узники концлагерей. В
25 местах массовых захоронений
жертв геноцида велись полевые ра-
боты. Были извлечены останки не-
скольких тысяч человек. Предметы и
другие факты дают право утверждать,
что это были мирные граждане…

В ходе расследования уголовно-
го дела Генпрокуратура направила
98 официальных просьб в десятки
стран мира об оказании правовой
помощи. В том числе о проведении
допросов лиц, которые входили в
состав карательных батальонов, а
после войны спрятались от возмез-
дия за рубежом. Такую просьбу по-
лучили правительства той же Кана-
ды, Прибалтийских республик, США,
Великобритании, Австралии, Бра-

зилии, Аргентины и др. Наши со-
седи – Литва, Латвия и Польша
– недипломатично отказали в
правовой помощи, сославшись на
то, что это нанесет ущерб их су-
веренитету и безопасности.

Согласно данным, за годы Вели-
кой Отечественной войны на тер-
ритории Беларуси было сожжено
свыше 11726 населенных пунктов.
За годы оккупации только в Минске
в концлагерях немцы уничтожили
почти 755 тысяч мирных граждан.
В урочище «Уручье» под Минском,
которое посетили и наши студен-
ты, было уничтожено не менее
58 тысяч мирных граждан…

Эти и другие многочисленные
зверства фашистов и их пособни-
ков помогают оценить масштабы
бедствия белорусского народа во
время оккупации. И поставить воп-
рос перед международными орга-
низациями о признании Беларуси
пострадавшей от геноцида, чтобы
тем самым пресечь попытки обес-
ценить историческую правду. Со-
хранить и передать ее молодому
поколению.

Поэтому и сегодня, спустя более
восьми десятилетий с начала самой
страшной войны в истории челове-
чества, так важен голос в защиту
жертв геноцида. Голос, который зву-
чит набатом в сердцах белорусов.
Народ нашей республики заплатил
за мир очень высокую цену. Во вре-
мя Великой Отечественной войны
погиб каждый третий житель Бела-
руси…На Алтарь Победы легли
жизни почти 3 миллионов ни в чем
не повинных людей…
Людмила и Лена ГОНЧАРОВЫ.

81 год назад на Земле не стало Хатыни. Исчезла из жизни
тихая приветливая белорусская деревушка. От рук нацистов
погибли почти все ее жители. Хатынь – не просто страница
Великой Отечественной войны. Это символ большой трагедии,
наша боль. Здесь остановилось время: прекратилась история
народа, мирно живших на своей земле белорусских семей,
оборвались 149 жизней стариков, женщин и детей, в том чис-
ле – не успевших родиться, из них половина: 75 человек – дети.
Только троим из них удалось укрыться от гитлеровцев и избе-
жать страшной участи. Деревня, в которой насчитывалось 26
дворов, была сожжена полностью. Эта трагедия, как и тысячи
таких же чудовищных преступлений, совершенных в годы Ве-
ликой Отечественной войны, навечно выбита в камне и в

сердце белорусского народа. В сердце народа-победителя,
сильного и великодушного, умеющего прощать. В годы Вели-
кой Отечественной войны судьбу Хатыни разделили более 600
белорусских деревень, 188 из них не были восстановлены.

20 марта в академии прошел урок памяти «Хатынь – боль в
сердце», приуроченный 81-ой годовщине трагедии в Хатыни и
80-й годовщине освобождения Республики Беларусь от не-
мецко-фашистских захватчиков и Победы советского народа
в Великой Отечественной войне.

Выступающие рассказали о страшных трагедиях, произошед-
ших во время Великой Отечественной войны. Обратили внима-
ние на то, что молодому поколению важно помнить те страш-
ные события и не позволять стереть их из памяти, трепетно

ПРЕСТУПЛЕНИЯ  БЕЗ  СРОКА  ДАВНОСТИПРЕСТУПЛЕНИЯ  БЕЗ  СРОКА  ДАВНОСТИПРЕСТУПЛЕНИЯ  БЕЗ  СРОКА  ДАВНОСТИПРЕСТУПЛЕНИЯ  БЕЗ  СРОКА  ДАВНОСТИПРЕСТУПЛЕНИЯ  БЕЗ  СРОКА  ДАВНОСТИ

Сегодня, наверное, нет человека, который бы не знал и не слышал слово «Хатынь». Название небольшого белорус-
ского села стало символом трагедии народа Беларуси во время Великой Отечественной войны.

Недавно Верховный суд Беларуси вынес приговор нацистскому
палачу Хатыни Владимиру Катрюку в совершении геноцида. После
Второй мировой войны этот пособник фашистов, боясь возмездия
за содеянное, скрылся в Канаде, где и скончался. Но такие
преступления не имеют срока давности.

Педагоги-организаторы ОВРМ.

ЗДЕСЬ  ПТИЦЫ  НЕ  ПОЮТ...ЗДЕСЬ  ПТИЦЫ  НЕ  ПОЮТ...ЗДЕСЬ  ПТИЦЫ  НЕ  ПОЮТ...ЗДЕСЬ  ПТИЦЫ  НЕ  ПОЮТ...ЗДЕСЬ  ПТИЦЫ  НЕ  ПОЮТ...

«ХАТЫНЬ – БОЛЬ  В  СЕРДЦЕ»«ХАТЫНЬ – БОЛЬ  В  СЕРДЦЕ»«ХАТЫНЬ – БОЛЬ  В  СЕРДЦЕ»«ХАТЫНЬ – БОЛЬ  В  СЕРДЦЕ»«ХАТЫНЬ – БОЛЬ  В  СЕРДЦЕ» передавать правдивую историю последующим поколени-
ям, ценить чистое небо над головой, возможность учиться
и работать в мирной стране.

Память жертв геноцида почтили минутой молчания.
Мероприятие сопровождалось презентацией и выступлени-

ями участников народного любительского коллектива Респуб-
лики Беларусь студии эстрадной песни «Золак», народного лю-
бительского коллектива Республики Беларусь оркестра народ-
ных инструментов и народного любительского коллектива
Республики Беларусь ансамбля песни и танца «Радость».

Чтобы не повторились печальные уроки Хатыни, нынешнее
поколение должно бережно хранить историческую память о тех
страшных годах и передавать своим детям. Мы не можем, не
имеем право забыть про деяния фашистов. Это они оставили
кровавые незаживающие следы.

Пусть никогда больше такое не повторится!
Пусть торжествует мир и счастье на Земле!

Фото Александра ГУРИКОВА.

Недалеко от Горок, в красивом месте, ко-
торое местные жители называют урочищем
Белый Ручей, даже птицы стараются при-
держиваться тишины… Это место массово-
го расстрела мирных жителей в самом на-
чале Великой Отечественной войны… Се-
годня это святое место – символ мужества,
стойкости и скорби белорусского и еврей-
ского народа. Согласно обнародованным
данным, во время Второй мировой войны

немецкие изверги уничтожили более 6 ми-
лионов евреев. Места массовой казни есть в
разных уголках Беларуси.

…12 июня 1941 года немцы заняли Гор-
ки, установив в молодежном городке ре-
жим кровавого террора. К евреям у нацис-
тов была особая неприязнь. Собственно,
как к русским и белорусам, которым гитле-
ровцы еще до начала войны заочно подпи-
сали смертный приговор. Чтобы таким об-

разом расширить «жизненное простран-
ство» для немцев. В Горках евреев согнали
в гетто. День 7 октября 1941 года стал для
них самым трагическим. Накануне фашисты
привезли к силосным ямам мужчин и заста-
вили их расширять лопатами будущее мес-
то массового захоронения. Сюда было со-
брано более 2500 человек. Их группами
подгоняли к ямам. Приказывали раздеться.
Беззащитных людей фашисты хладнокров-
но расстреливали из автоматов. Живых до-
бивали. Очевидцы видели, как немцы, не
брезгуя, везли в город целый воз снятой с
жертв одежды…

В начале 60-х на месте массовых расстре-
лов мирных граждан был установлен памятник.

Кажется, здесь птицы поют очень тихо. И по-
особому плачут деревья во время дождя…

Здесь не место для веселья и шуток. На
надгробной плите памятника слова: «Това-
рищи, остановитесь! Склоните голову.
Здесь покоятся жертвы Великой Отече-
ственной войны, советские граждане ев-
рейской национальности».

Для большинства белорусского народа не
имеет значение принадлежность человека к
той или иной национальности. В Республике
Беларусь проживает 140 национальностей!
Наша любимая Родина – мирная страна под
мирным небом. И места захоронений жертв
фашизма – места Памяти и Скорби.

Лена ГОНЧАРОВА.

Специалисты Организации Объединенных Наций подсчитали, что «если
бы мы объявили минуту молчания по каждому погибшему во Второй миро-
вой войне, мир молчал бы 135 лет»…
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2024 – Год качества•
ОТ  АГРОКЛАССА – ДО  РАСПРЕДЕЛЕНИЯОТ  АГРОКЛАССА – ДО  РАСПРЕДЕЛЕНИЯОТ  АГРОКЛАССА – ДО  РАСПРЕДЕЛЕНИЯОТ  АГРОКЛАССА – ДО  РАСПРЕДЕЛЕНИЯОТ  АГРОКЛАССА – ДО  РАСПРЕДЕЛЕНИЯ

Без крутых виражей
На часах девять утра. Перед

аудиториями собрались студенты
четырех факультетов академии и
заочники — всего около 400 чело-
век. Ребята заметно волнуются:
одни обсуждают с друзьями буду-
щее место работы, другие пережи-
вают, как бы «отхватить» хорошее
предложение от заказчика кадров.
Студент факультета механизации
сельского хозяйства Владислав
Бобрович, напротив, совсем не
волнуется. У него целевое направ-
ление. Влад — настоящая звезда
мехфака. Это он в прошлом году
выиграл «ТракторШОУ» в «Вели-
ком камне» и заработал для ака-
демии новенький трактор
BELARUS-82.1. Крутые повороты,
трамплины и грязевые преграды
состязания, а еще четыре года
учебы позади. Преддипломная
практика, экзамены — и уже в ав-
густе в качестве инженера он при-
едет в ОАО «Глубокский молочно-
консервный комбинат».

— Сам из Глубокого, брал целе-
вое направление, чтобы вернуть-
ся домой. Окончил в райцентре
колледж, где получил профессио-
нально-техническое образование,
потом поступил в академию. Годы
учебы пролетели быстро. Готов-
люсь к преддипломной практике.
Уже проходил стажировку на базе
хозяйства КСУП «Мнюто» от МКК.
Место понравилось, коллектив хо-
роший. Да и зарплату предлагают
неплохую. Надеюсь, вольюсь в ко-
манду.

С новыми рабочими местами оп-
ределилась и пара — Елена Пав-
ловская и Максим Артименя. Но
поедут они, как ни странно, в раз-
ные регионы. Шутят, что не пере-
живают: посмотрят, где лучше, там
и обоснуются. Максим возвраща-
ется на родину в Ляховичский рай-
он, будет работать инженером в
ОАО «Путь новый». Там, кстати,
трудятся и родители. Лена тоже по
месту жительства отправляется в
Логойский район — инженером в
ОАО «Логойская машинно-техно-
логическая станция «Райагросер-
вис». Ребята познакомились во
время вступительных экзаменов.

За время учебы в академии Мак-
сим успел поработать в ЗАО «Аг-
рокомбинат «Заря» Могилевского
района, был командиром студот-
ряда «Автозаводец» на МАЗе. Лена
тоже активистка — и рукопашкой
занималась, хотя очень хрупкая, и
танцами, состояла в клубе «За-
щитник». Тандем еще тот. В агро-
городке Метличицы Лене дают
трехкомнатный дом.

В феврале в БГСХА прошло распределение около 400 дипломированных специалистов

В этом году, замечает декан фа-
культета механизации сельского
хозяйства БГСХА Владимир Гуса-
ров, у ребят действительно хоро-
шие варианты по первым местам
работы:

— На нашем факультете выпус-
каются 123 человека, из них
41 целевик. Больше всего ребят
распределилось в Могилевскую
область, затем — Гомельская,
Витебская, Брестская и Минская.
К слову, это первый год, когда ко-
личество заявок от хозяйств
больше, чем студентов. Это гово-
рит о том, что есть потребность в
специалистах, а у ребят — воз-
можность выбрать себе место
получше. На что смотрят студен-
ты? Чтобы были достойная зара-
ботная плата, жилье, причем не
общежитие, а квартира или дом.
Накануне мы провели предвари-
тельное распределение, студен-
ты прозвонили в свои хозяйства
и уже на основной этап шли с
четким осознанием, куда в буду-
щем пойдут работать. Конечно,
большинство выпускников стре-
мится распределяться в их род-
ные районы — там все знакомо
и привычно.

У целевиков —
преимущество
Из аудитории, где распределяет-

ся агротехнологический факультет,
выходит Дмитрий Степанович. У
парня один из самых высоких рей-
тингов на потоке, поэтому в первых
рядах выбирает себе место рас-
пределения. Он родом из Киров-
ска, а вот поедет в РНДУП «По-
лесский институт растениевод-
ства» в Мозырь.

— Старался учиться, поэтому и
рейтинг высокий. Суммируются не
только оценки, но и участие в ме-
роприятиях факультета, вуза,
спортивные достижения, — заме-
чает Дима. — Поэтому будущее
место распределения действи-
тельно заработал. Очень хотел
пойти в научное учреждение, ведь
моя специальность — «селекция и
семеноводство». Будет интересно
выводить новые сорта. Конечно,
немного волнуюсь, как примут на
новом месте. А вот насчет соцпа-
кета не переживаю. Знаю, что мне
дадут общежитие, не обидят и в
зарплате.

Уже почти дипломированному
специалисту Юлии Ероховец с
местом распределения тоже повез-
ло — поедет в Филиал «Минский»
ОАО «Агрокомбинат «Дзержин-
ский». Девушка из Смолевичско-
го района, поступала в академию
по целевому направлению:

КОМПЕТЕНТНО
Начальник отдела кадров и аграрного образования комитета по сельскому хозяйству и

продовольствию Могилевского облисполкома Галина ПРОХОРОВА:
— Облсельхозпрод тесно работает с учреждениями образования, вузами, заказчиками кадров. В

год заключаем с будущими студентами ссузов и вузов по области около 200 целевых договоров. Из
них около 100 человек идут в высшие учебные заведения. В обязательном порядке обеспечиваем
каждый из вузов перечнем вакантных мест и условий, которые готовы предложить наши заказчики
кадров — наниматели. У молодого специалиста есть ряд преференций. В первую очередь — доп-
латы. Помимо этого, в колдоговорах некоторых предприятий предусмотрены дополнительные
меры стимулирования. К примеру, кредитование на покупку бытовой техники. Не стоит забывать о
наставничестве, помощи в адаптации на производстве.

ЭТО ИНТЕРЕСНО
В Могилевской области реализуется пилотный проект по подготовке будущих управленцев для АПК.

По согласованию с ректоратом БГСХА определены ребята на последних курсах, которые проявили
себя не только в учебе, но и показали лидерские качества, стремление к карьерному росту. Сфор-
мирована группа из 11 выпускников. После окончания вуза их направят в эффективно работающие
хозяйства, чтобы перенять передовой опыт руководства. В числе предприятий — ОАО «Тишовка»
Могилевского района, Филиал СП «Газовик-Сипаково» Шкловского и СПК «Колхоз «Родина» Белы-
ничского районов. Эти выпускники уже в августе нынешнего года приступят к работе.

Почти каждый студент Белорусской государственной сельскохозяйственной акаде-
мии говорит: четыре года учебы пролетели как миг. Наступила не менее ответственная
пора — распределение. По каким критериям выбирать предприятия, ехать ли в другой
регион? Эти важные задачи нужно решить для себя еще на берегу, чтобы не только прий-
ти, но и закрепиться на предприятии. Корреспонденты «СГ» побывали на распределении
четырех факультетов БГСХА.

— Училась в агроклассе, поэто-
му и выбрала академию. Перед по-
ступлением взяла целевое на-
правление в Минском рай-
исполкоме. Поступала по собесе-
дованию. Практику проходила на
базе академии, а вот на преддип-
ломную поеду в хозяйство. Наслы-
шана — крепкое, да и зарплату
обещают хорошую. К тому же мо-
лодым специалистам выплачива-
ются подъемные. С жильем вопрос
решен — дают общежитие в агро-
городке Большевик.

В целом первое рабочее место
получили 126 выпускников агро-
технологического факультета
БГСХА. Меньше всего тревог и
хлопот, замечает заместитель
декана по учебной работе агро-
технологического факультета
Ирина Грищенко, было у студен-
тов-целевиков:

— Они, будучи абитуриентами,
уже точно знали, где и в какой
должности будут трудиться. В
2024 году по целевым договорам
обучались 29 выпускников фа-
культета, большинство из них из
Могилевской и Гомельской об-
ластей.

Сложнее тем, кто не имел стра-
ховки в виде целевого договора.
Здесь первоочередное значение
приобретал индивидуальный рей-
тинг по результатам учебной, на-
учной и общественной деятельно-
сти. Внеочередное право на выбор
места трудоустройства имеют
студенты, включенные в Банк дан-
ных одаренной молодежи.

Таким правом, к примеру, вос-
пользовалась семья Коржовых. И

Даша, и Максим — стипендиаты
спецфонда Президента. Они оста-
новились на ОАО «Крутогорье-
Петковичи» Дзержинского района,
где им предложили зарплату свы-
ше двух тысяч рублей. В числе
первых разбирали вакансии ЗАО-
«БНБК», Агрокомбината «Дзер-

жинский», фермерского хозяйства
«БугАгроИнвест» и кировского
СХФ «Чигиринка» РУП «Белорус-
нефть-Могилевоблнефтепро-
дукт», где предложили зарплаты до

трех тысяч рублей. Эффективным
оказался опыт проведения личных
встреч представителей организа-
ций и районов со студентами на
ярмарке вакансий, которая про-
шла на факультете в январе. Бла-
годаря такому формату по индиви-
дуальным заявкам распределено
14 выпускников.

Татьяна СЕДУНОВА.
Фото предоставлено БГСХА.

Источник – сайт
«Сельской газеты»  от 10.02.2024 г.
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11 апреля  2024  года
советскийСтудент

ГЛАВНАЯ  КНИГА  ЖИЗНИГЛАВНАЯ  КНИГА  ЖИЗНИГЛАВНАЯ  КНИГА  ЖИЗНИГЛАВНАЯ  КНИГА  ЖИЗНИГЛАВНАЯ  КНИГА  ЖИЗНИ

15 марта на факультете бизнеса и права стар-
товал финальный этап правового проекта, ко-
торый проводился совместно с Экономическим
судом Могилевской области. В торжественной
обстановке были подведены итоги творческого
конкурса, посвященного 30-летию Основного
Закона Республики Беларусь. Авторитетное
жюри конкурса возглавляла декан факультета,
депутат Могилевского областного Совета депу-
татов Наталья  Алексеевна Глушакова. Открывая
мероприятие, она поздравила всех с праздни-
ком – Днем Конституции, подчеркивая ее важ-
ность в жизни каждого белоруса. Говоря о кон-
курсе, Наталья Алексеевна раскрыла интригу его
появления в стенах старейшего аграрного вуза.
Оказалось, инициатива его проведения на базе
факультета бизнеса и права принадлежит Эко-
номическому суду Могилевской области, с ко-
торым самый молодой факультет БГСХА связы-
вает деловое сотрудничество. Поэтому, наме-
чая на 2024 год программу взаимодействия, ру-
ководство Суда внесло предложение о прове-
дении такого тематического конкурса. Его ус-
ловиями предлагалось на выбор использовать
разные формы – презентация, эссе, доклад, сти-
хотворение, рисунок, плакат, видеопоздравле-
ние и т.д. Как подчеркнула Н.А.Глушакова, кон-
курс получился академическим. Кроме право-
ведов в нем приняли участие и будущие специ-
алисты других факультетов: механизации сель-
ского хозяйства, бухгалтерского учета, зем-
леустроительного, экономического.

Всех участников праздничного мероприятия
поздравил с Днем Конституции и пожелал даль-
нейших успехов в учебе и труде судья Эконо-
мического суда Могилевской области, замес-
титель председателя жюри конкурса Андрей
Сергеевич Половцев.

Одной из массовых стала номинация конкур-
са на лучший рисунок. Работы конкурсантов
были представлены в учебном зале судебных
заседаний, где и проходило подведение ито-
гов творческого конкурса. Его победители на-
граждены Сертификатами и специальными
призами.

Среди победителей в номинации:
«Лучшая презентация»
Канеева Анастасия Эдуардовна (землеустрои-

тельный факультет, 3 курс, 3 группа); Кочегарова
Александра Геннадьевна (земфак, 3 курс, 3 груп-

30-летие  Конституции Республики Беларусь

па); Егомостев Павел Дмитриевич, Харевич Ари-
на Ивановна (факультет бизнеса и права, 3 курс,
4 группа); Смирнова Евгения Алексеевна, Сафо-
нова Анастасия Игоревна (факультет бизнеса и
права, 1 курс, 2 группа).

«Лучшее эссе, доклад, стихотворение»
Хващевская Ольга Александровна (БиП, 2

курс, 1 группа); Пацев Михаил Сергеевич (эко-
номический факультет,2 курс, 5 группа); Гриба-
чева Яна Сергеевна (БиП,3 курс, 2 группа); Ца-
рик Елизавета Андреевна (БиП,2 курс, 2 груп-
па); Григорова Елизавета Сергеевна (БиП, 2
курс, 2 группа); Прокопович Николай Алексее-
вич (факультет механизации сельского хозяй-
ства, 3 курс, 2 группа).

«Лучший рисунок, плакат, коллаж»
Денисенко Никита Михайлович (мехфак, 3

курс, 1 группа); Кириченко Максим Семенович
(мехфак, 3 курс, 3 группа); Павловец Виктория
Вячеславовна (БиП, 2 курс,2 группа); Холупо-
ва София Валерьевна, Сморгович Анастасия
Эдуардовна, Моисеева  Юлия Викторовна (БиП,
1 курс, 2 группа); Лылов Иван Дмитриевич
(БиП, 1 курс, 2 группа); Симакович Алевтина
Вадимовна (БиП, 2 курс, 2 группа); Лапеко Али-
на Владимировна, Наумчик Марина Александ-
ровна (факультет бухгалтерского учета, 2 курс,
6 группа); Гацук Анастасия Александровна (БиП,
1 курс, 2 группа).

«Лучшее видеопоздравление»
Янченко Виктория Дмитриевна (БиП, 3 курс,

3 группа); Дубровская Полина Игоревна, Фей-
зер Александра Алексеевна, Морозова Екате-
рина Сергеевна (БиП, 2 курс, 2 группа); Глуш-
ковская Анастасия Александровна, Бычковская
Виктория Максимовна, Грозовская Инна Вик-
торовна (БиП, 3 курс, 2,4 группы).

Факультет бизнеса и права выразил глу-
бокую признательность за сотрудничество
и высокую оценку конкурсных работ Андрею
Сергеевичу Половцеву и председателю
Экономического суда Могилевской обла-
сти Сергею Николаевичу Ковалёву.

А потом программа праздничных меропри-
ятий сменила локацию и переместилась в глав-
ный учебный корпус. В большом конференц-
зале академии работала диалоговая площад-
ка, главной темой открытой дискуссии на кото-
рой стало 30-летие Основного закона – Кон-
ституции Республики Беларусь. Здесь собра-

лись лидеры мнений и студенческий актив, чле-
ны самых массовых молодежных организаций
– профсоюзной и ОО «БРСМ».

Мероприятие началось с исполнения Госу-
дарственного гимна Республики Беларусь. В
роли модератора этой креативной диалого-
вой площадки выступала проректор по вос-
питательной работе Алеся Ивановна Мыхлык.
Ей помогали Никита Сергеевич Скрипченко,
секретарь первичной организации ОО Бело-
русского республиканского союза молодежи,
и магистрант экономического факультета,
председатель студенческого совета акаде-
мии Руслан Павлович Вишняк.

Докладчиком на тему «30 лет Основному за-
кону – Конституции Республики Беларусь» ста-
ла Елена Адамовна Лазарчук, заведующий ка-
федрой общепрофессиональных и специальных
юридических дисциплин. Подготовленная ею
видеопрезентация предложила участникам ди-
алоговой площадки краткий экскурс в историю
конституции, начиная от Древнего Рима. Но
главный акцент Елена Адамовна сделала на роли
Основного закона в суверенной Беларуси.

В зале работал свободный микрофон и лю-
бой желающий имел возможность задать свой
вопрос. Много ответов прозвучало и в блиц-
викторине на тему «Сила Основного закона».
Студентка факультета бизнеса и права  Елиза-
вета Григорова прочитала свое стихотворение
о Конституции, которое принесло ей победу в
творческом конкурсе.

Итоги работы диалоговой площадки подве-
ла Е.А.Лазарчук. Она поблагодарила всех за
участие.

15 марта является одной из ключевых дат в
истории современной Беларуси. Именно в этот
день в 1994 году была принята Конституция, ко-
торая впервые в истории заложила прочный
правовой фундамент независимого государ-
ства. Этот Основной закон стал пятым после Ве-
ликого Октября. А вот в Конституцию Республи-
ки Беларусь изменения вносились четыре раза
в результате республиканских референдумов.
Последний из них состоялся 27 февраля 2022
года. На этом референдуме приняты важные
изменения Конституции, текст которой допол-
нен 11 новыми статьями, в том числе и новой
главой о Всебелорусском народном собрании.

Мы все являемся свидетелями дискуссии, про-

В рамках празднования 30-летия Конституции Республики Беларусь  по всей стране прошли мероприятия.  Интересные
формы работы были использованы для этого идеологическим активом ведущего аграрного вуза страны – Белорусской
государственной орденов Октябрьской Революции и Трудового Красного Знамени сельскохозяйственной академии.

ПОЭТОМ  МОЖЕШЬ  ТЫ  НЕ  БЫТЬ.ПОЭТОМ  МОЖЕШЬ  ТЫ  НЕ  БЫТЬ.ПОЭТОМ  МОЖЕШЬ  ТЫ  НЕ  БЫТЬ.ПОЭТОМ  МОЖЕШЬ  ТЫ  НЕ  БЫТЬ.ПОЭТОМ  МОЖЕШЬ  ТЫ  НЕ  БЫТЬ.
Из  опыта  работы  БГСХА  по  патриотическому

ходившей в стране накануне февральского респуб-
ликанского референдума, в ходе которого был
услышан практически голос каждого белоруса.
Для определения своей позиции у каждого было
время подумать, сверить, как говорится, часы. 

29 июля 2020 года на одной из диалоговых
площадок в нашей академии перед препода-
вателями и сотрудниками выступал Председа-
тель Конституционного Суда нашей страны Петр
Петрович Миклашевич, который открыто и че-
стно рассказал историю и необходимость при-
нятия поправок в Основной закон.

В ходе обсуждения последних изменений и
дополнений в Конституцию острая дискуссия
развернулась вокруг ВНС и его роли в полити-
ческой системе Беларуси. Действительно, у
Всебелорусского народного собрания, выбо-
ры делегатов в которое начались 12 марта, в
Конституции прописаны большие полномочия.
И некоторые сравнили ВНС с «коллективным
Лукашенко», хотя сам Глава государства с этим
не согласен. «ВНС – это стабилизатор нашего
общества, в этом его главная роль», – говорил
по этому поводу национальный лидер.

Во время работы диалоговой площадки были
расставлены важные акценты о роли Основного
закона Республики Беларусь как имеющего выс-
шую юридическую силу. Подчеркивалось, что в
Конституции закреплены неотъемлемые права
человека и гарантии их реализации. Именно на
ее основе и формируется вся законодательная
система. В ней определены компетенции госу-
дарственных органов. Участники диалога акцен-
тировали внимание на зрелости гражданского
общества, которое однозначно высказалось в
защиту исторической памяти, традиционных
ценностей белорусского народа.

Разговор показал, что Конституция – это не
только Основной закон, по которому наша стра-
на строит свое мирное будущее. Это еще и обоб-
щенный опыт прошлых поколений белорусско-
го народа, веками живущего на этом «клочке
земли в центре Европы». И поэтому юбилейная
дата – 30-летие со дня принятия Основного за-
кона – это лишь начало большого пути к даль-
нейшему процветанию, благополучию, социаль-
ной стабильности, неуклонному повышению ка-
чества жизни белорусского народа.

Лена ГОНЧАРОВА.
Фото Александра ГУРИКОВА.
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Организаторами этой откры-
той дискуссионной площадки,
кроме ведущего аграрного вуза
страны,  выступили:  Минская
духовная семинария, Минская
духовная академия им. Святи-
теля Кирилла, епископа Туров-
ского, и ресурсный центр ду-
ховно-нравственного развития
«Восхождение» (БГСХА).

Но начать хотелось бы вот с чего.
22 сентября 2022 года в этом пре-
красном конференц-зале также
проходило масштабное мероприя-
тие – Международная научная кон-
ференция на тему «Православие в
судьбах славянских народов». Са-
мое активное участие в ней приня-
ли тогда Синодальная историчес-
кая комиссия Белорусской Право-
славной Церкви (БПЦ), Институт
политических исследований (Бел-
град, Сербия), Фонд «Историческая
память» (г.Москва) и др.

А летом прошлого года в акаде-
мическом музее в торжественной
обстановке было подписано Со-
глашение о сотрудничестве меж-
ду Могилевской епархией БПЦ и
БГСХА. Свои подписи под этим
важным документом поставили
епископ Могилевский и Мстислав-
ский Софроний и ректор академии
Виталий Викторович Великанов.
Событие проходило в рамках праз-
днования 1030-летия правосла-
вия на белорусских землях. С
празднованием этой даты связа-
но и торжественное открытие в
учебном корпусе №16 ресурсного
центра духовно-нравственного
развития «Восхождение», которое
прошло в День знаний. «Открыва-
ем мы его под девизом «Восхож-
дение от земного – к возвышенно-
му, сохраняя традиции и веру», –
сказал тогда ректор БГСХА. Центр
«Восхождение» становится мес-
том духовной силы и нравственно-
сти для молодежи. Он выполняет
свою, на первый взгляд, невиди-
мую воспитательную функцию.

Надо сказать, что ее присут-
ствие в учебно-воспитательном
процессе связано с началом осно-
вания Горы-Горецкой земледель-
ческой школы. Тогда в учебном
расписании стояли уроки божьи. А
на территории учебного заведе-
ния находилась Свято-Николаев-
ская церковь (сегодня здесь рас-
положен академический Храм
книги). Поэтому на протяжении
без малого двух веков православ-
ная вера оберегает первое учеб-
ное аграрное заведение в царской
России. А теперь и в Союзном го-
сударстве Беларуси и Российской
Федерации. И всё, что связано с
современным вузом, глубокими
корнями уходит в историю бело-
русского православия.

На протяжении двух последних
десятилетий в академии реализу-
ется уникальный образователь-
ный проект «Молодежная школа
«Духовная культура и молодежь».
Его участниками за это время ста-
ли тысячи студентов. Причем, не
только нашей академии, но и дру-
гих белорусских вузов. Рождение
проекта связано с именем Мит-
рополита Филорета, Патриар-
шего Экзарха Всея Беларуси,
Героя Беларуси, с благословения
которого в 2004 году и был под-

14 марта в большом конференц-зале академии состоялся круглый стол на тему «Духовно-
нравственная культура и пути ее формирования в системе вузовского образования». Меропри-
ятие приурочено к 20-летию сотрудничества между БГСХА и Минскими Духовными Школами.
А также к 20-летию молодежного академического клуба «Ступени».

писан Договор о сотрудничестве
между Белорусской Православной
Церковью и Министерством обра-
зования республики. Тогда же в
рамках этого документа в нашей ака-
демии был создан клуб «Ступени».
А духовно-нравственный акцент в
воспитательном процессе будущих
специалистов АПК получил новый
мощный импульс.

Все эти годы проект реализует-
ся при поддержке Главного управ-
ления идеологической работы,
культуры и по делам молодежи Мо-
гилевского облисполкома, Горец-
кого райисполкома и по благосло-
вению епископа Могилевского и
Мстиславского Софрония. Проект
дает возможность прикоснуться к
многовековым традициям христи-
анства, которое на протяжении ве-
ков является одним из главных со-
ставляющих совершенствования
личности. Особенно, когда речь
идет о подрастающем поколении.

В нашей академии накоплен
большой практический опыт по
пропаганде христианских ценно-
стей. А сам проект «Молодежная
школа «Духовная культура и мо-
лодежь» превратился в  уникаль-
ную диалоговую площадку. Не
только для теоретических раз-
мышлений над ролью религии и
православной церкви в жизни че-
ловека. Но и как ответ вызовам,
с которыми сталкивалось право-
славие в историческом, да и в
современном контексте.

Большая заслуга в том, что этот
духовно-нравственный проект по-
лучил широкую известность в бе-
лорусском образовательном про-
странстве, принадлежит нынеш-
нему директору Института повы-
шения квалификации и переподго-
товки кадров Александру Сергее-
вичу Чечёткину. А также бывшему
руководителю академического
клуба «Ступени» Эльвире Евгень-
евне Герасимович и их доброволь-
ным помощникам. Поэтому не
случайно во время работы кругло-
го стола Александр Сергеевич
взял на себя роль модератора.

В 10 часов по белорусскому вре-
мени работа круглого стола нача-
лась с молитвы. С приветствием к
его участникам обратился первый
проректор БГСХА Андрей Василь-
евич Колмыков. Он подчеркнул, что
данное мероприятие посвящено
двум знаковым датам – 20-летию
сотрудничества аграрного вуза с
Минскими Духовными Школами и
созданию академического моло-
дежного клуба «Ступени». Андрей
Васильевич отметил, что в нашей
академии духовно-нравственная
культура и духовно-нравственное
воспитание всегда остаются акту-
альным направлением при форми-
ровании личности человека и его
мировоззрения.

За активное  сотрудничество
А.В.Колмыков вручил группе уча-
стников круглого стола высшие
награды БГСХА – Почетные грамо-
ты. Среди награжденных – дирек-
тор Института повышения квали-
фикации и переподготовки кадров
Александр Сергеевич Чечёткин,
протоиерей, настоятель Спасо-
Вознесенского храма Андрей Вы-
говский,  руководитель академи-
ческого клуба «Ступени», старший

преподаватель кафедры общепро-
фессиональных и специальных
юридических дисциплин Екатери-
на Павловна Бранцевич и другие.

Тематический блок мероприятия
был посвящен опыту формирова-
ния духовно-нравственной куль-
туры в вузе. Интересными были
выступления на эту тему: насто-
ятеля церкви Бориса и Глеба в го-
роде Гродно протоиерея Алексан-
дра Болонникова, полковника за-
паса, доцента кафедры идеологи-
ческой работы и социальных наук
Военной академии Республики
Беларусь  Ивана Васильевича
Саблина, доцента кафедры фило-
софские учения БНТУ Раисы Ну-
риевны Дождиковой, доцента ка-
федры политологии и права БГПУ
им.М.Танка Елены Васильевны
Ефимович, старшего преподава-
теля международного отдела Бе-
лорусско-Российского универси-
тета Валентины Геннадьевны Ша-
куровой, заведующего библиоте-
кой Минской духовной семинарии
Ильи Юрьевича Перченко.

Протодьякон Павел Бубнов,
преподаватель Минских духовных
академии и семинарии, кандидат
богословия сделал презентацию
журнала «Ступени», пресс-секре-
тарь Минской духовной семина-
рии Антон Александрович Ефи-
менко –  видеопроектов семина-
рии. Преподаватель Минской ду-
ховной семинарии, иерей Иоанн
Кононович зачитал Приветствие
от руководства учебного заведе-
ния и подарил нашей академии
икону. Поэт, автор сборника «Ду-
шою всей на Бога уповая…» Алек-
сандр Валерьевич Веденеев чи-
тал свои стихи, сборник которых
передал в дар Жировичам.  Сту-
дентка БГСХА Анна Матвеева не
смогла принять личное участие в
данном мероприятии. Она при-
слала свое видеообращение.

О личных ступенях духовности,
собственных исканиях и «дороге к
Богу» говорила приглашенная уча-
стница круглого стола, бывшая сту-
дентка нашей академии, отличница
учебы, а ныне инокиня Людмила из
Полоцкого Спасо-Ефросиниевско-
го  женского монастыря, которая
также приехала с подарками.

Надо отметить, что во время ра-
боты круглого стола было много по-
дарков и приятных сюрпризов.
Академическому музею подарили
картину, ресурсному центру ду-
ховно-нравственного развития
«Восхождение» – книги, А.С. Че-
чёткину – личную музыкальную
марку для домашней коллекции,
на которой слышен звон церков-
ных колоколов, и т.д.

Участники мероприятия совер-
шили прогулку по академгородку.
Посетили храм в честь иконы Бо-
жьей Матери «Спорительница
Хлебов». Познакомились с выс-
тавкой православной литерату-
ры, которая была представлена в
конференц-зале.

Дискуссия о роли духовно-нрав-
ственной культуры в системе ву-
зовского образования еще раз по-
казала, насколько важен этот ас-
пект для воспитания молодежи –
будущего нашей страны.

Лена ГОНЧАРОВА.
Фото Александра ГУРИКОВА.

НО  ГРАЖДАНИНОМ  БЫТЬ  ОБЯЗАН.НО  ГРАЖДАНИНОМ  БЫТЬ  ОБЯЗАН.НО  ГРАЖДАНИНОМ  БЫТЬ  ОБЯЗАН.НО  ГРАЖДАНИНОМ  БЫТЬ  ОБЯЗАН.НО  ГРАЖДАНИНОМ  БЫТЬ  ОБЯЗАН.
и  духовно	нравственному  воспитанию
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1. Общие положения
1.1. Коллективный договор является

нормативным актом, регулирующим тру-
довые и социально-экономические отно-
шения между работниками всех катего-
рий и администрацией УО БГСХА (далее –
Академия) и направлен на обеспечение
стабильной и эффективной деятельнос-
ти учебного заведения, на решение соци-
ально-трудовых и профессиональных
проблем сотрудников академии.

1.2. Коллективный договор заключа-
ется нанимателем в лице ректора и
профсоюзным комитетом сотрудников
и преподавателей, который админист-
рация признает представителем трудо-
вого коллектива.

1.3. Стороны признают, что настоя-
щий договор на весь период его дей-
ствия имеет в Академии для всех струк-
турных подразделений и служб, всех ее
работников нормативно-обязательную
силу (является локальным нормативно-
правовым актом).

1.4. Коллективный договор заключает-
ся в соответствии с действующим законо-
дательством Республики Беларусь.

1.5. Основными принципами заключе-
ния коллективного договора являются:

– социальное партнерство;
– равноправие сторон;
– защита социально-экономических

интересов сотрудников академии;
– учет реальных возможностей ма-

териального, производственного и фи-
нансового обеспечения принимаемых
обязательств.

1.6. Договор способствует установле-
нию дополнительных в сравнении с дей-
ствующим законодательством льгот и
гарантий, которые вводятся за счет соб-
ственных средств трудового коллекти-
ва, спонсоров и других источников фи-
нансового обеспечения. Нормы и поло-
жения Генерального соглашения, Тариф-
ного соглашения между Министерством
сельского хозяйства и продовольствия
Республики Беларусь, Белорусским
профессиональным союзом работников
агропромышленного комплекса и Рес-
публиканским агропромышленным со-
юзом «Бел АПС» на 2023-2025 годы обя-
зательны для исполнения нанимателем
и профсоюзным комитетом.

1.7. Коллективный договор распрос-
траняется на нанимателя и работников,
от имени которых он заключен, и вво-
дится в действие с момента его подпи-
сания. С согласия сторон действие кол-
лективного договора, соглашения может
продлеваться на срок не более трех лет
и не более одного раза. Продление сро-
ка действия коллективного договора
оформляется дополнительным согла-
шением к нему.

Положения коллективного договора о
рабочем времени и времени отдыха, ре-
гулировании внутреннего трудового рас-
порядка, нормах труда, формах, систе-
мах, размерах оплаты труда, сроках вып-
латы и порядке индексации заработной
платы, охране труда, гарантиях и компен-
сациях, предоставляемых в соответствии
с законодательством, применяются в от-
ношении всех работников организации.

Нормы Положения о размерах, по-
рядке и условиях оказания материаль-
ной помощи работникам учреждения
образования «Белорусская государ-
ственная сельскохозяйственная ака-
демия» от 28.06.2019 г.:

П.4.3  материальная помощь в связи
с юбилейной датой со дня рождения
ветеранов труда академии (60 лет жен-
щины, 65, 70, 80, 85 и т.д.) – в размере 1
базовая величина,

П.4.4  материальная помощь в связи с
профессиональным праздником Днем
работников сельского хозяйства и пере-
рабатывающей промышленности агро-
промышленного комплекса – в размере
до 1 базовой величины;

П.4.5  материальная помощь в связи с
праздничными днями (День защитников
Отечества и Вооруженных Сил Республи-
ки Беларусь, День женщин, Новый год и
др.) – от 1 базовой величины;

П.4.9 материальная помощь в связи
с рождением ребенка (матери) – в раз-
мере до 5 базовых величин;

П.4.10 материальная помощь в связи
с непредвиденными материальными зат-
руднениями в случае смерти:

– работника академии – в размере
10 базовых величин

– членов семьи и близких родственни-
ков работника академии (супруга, роди-
телей, детей), несчастными случаями,
авариями, катастрофами и в других по-
добных случаях – в размере до 7 базовых
величин распространяются только на ра-
ботников, являющихся членами профсо-
юза сотрудников и преподавателей.

Действие положений коллективного
договора распространяется на работ-
ников, от имени которых он не заклю-
чался, при условии, что они выразят
согласие на это в письменной форме с
рассмотрением их заявления на засе-
дании профсоюзного комитета и полу-

чением одобрения сторон коллектив-
ного договора.

1.8. Стороны возлагают на себя обя-
занности образовать комиссию по кон-
тролю за выполнением этого договора,
2 раза в год рассматривать результаты
выполнения договора, один раз в год
подводить итоги выполнения договора
на открытой конференции трудового
коллектива.

1.9. Администрация и профком обя-
зуются ознакомить с действующим кол-
лективным договором всех работников
Академии в месячный срок со дня под-
писания и обеспечить гласность его
выполнения.

1.10. Стороны обязуются, в случае
возникновения предпосылок коллек-
тивных трудовых споров, принимать не-
обходимые меры для разрешения их
путем переговоров на основе взаимно-
го уважения и согласия.

1.11. Стороны, подписавшие дого-
вор, принимают обязательства, закреп-
ленные в генеральном и отраслевом
(тарифном) соглашениях.

1.12. Коллективный договор принима-
ется на конференции трудового коллекти-
ва Академии после его обсуждения в кол-
лективах факультетов, отделов и служб.

Коллективный договор может быть до-
полнен новыми положениями по ини-
циативе одной из сторон. Изменения в до-
говор вносятся на основании решения кон-
ференции трудового коллектива или на
совместном заседании администрации и
профкома, а затем утверждаются на оче-
редной конференции.

2. Организация труда, нормиро-
вание и оплата труда, условия тру-
да и трудовая дисциплина, растор-
жение трудовых договоров

2.1. Каждый работник академии обя-
зан добросовестно выполнять свои слу-
жебные обязанности, беречь имуще-
ство, критически относиться к наруше-
ниям трудовой дисциплины.

Администрация обязана каждого озна-
комить с его служебными обязанностя-
ми, распорядком дня, охраной труда на
рабочем месте, а также с основными по-
ложениями Трудового кодекса Республи-
ки Беларусь и коллективным договором.

2.2. Администрация обязуется по
мере поступления бюджетного финан-
сирования два раза в месяц выплачи-
вать заработную плату, согласно уста-
новленному графику:

аванс – 18-го числа текущего месяца;
расчет – 08 числа следующего месяца.
Обеспечить выдачу расчетных листов.
2.3. Администрация производит преми-

рование и установление надбавок соглас-
но «Положения о материальном стиму-
лировании труда работников УО БГСХА».
По совместному решению ректората и
профкома сотрудников и преподавателей
возможна замена денежной формы пре-
мирования в натуральную форму – (про-
дукцией собственного производства или
товарами сторонних производителей).

Работникам академии при условии зак-
лючения контрактной формы найма ус-
танавливается повышение тарифного ок-
лада от 20 до 50 % с учетом квалифика-
ции и занимаемой должности.

2.4. Администрация оказывает мате-
риальную помощь работникам академии,
ветеранам труда, ветеранам Великой
Отечественной войны, воинам- интерна-
ционалистам, инвалидам, многодетным
матерям согласно «Положению о мате-
риальном стимулировании труда работ-
ников УО БГСХА».

Оба положения утверждаются ректо-
ром и согласовываются профкомом пос-
ле их одобрения на конференции трудо-
вого коллектива и являются неотъемле-
мой частью коллективного договора.

2.5. Администрация совместно с
профкомом разрабатывают условия
проведения смотров-конкурсов среди
факультетов, кафедр, подразделений
АХЧ, отделов и служб академии.

Ежегодно в торжественной обстанов-
ке подводятся итоги в соответствии с
положениями.

2.6. Администрация обязуется:
2.6.1. проводить семинары с руково-

дителями структурных подразделений
(кафедр) и служб по вопросам трудового
законодательства, соблюдения требова-
ний охраны труда (не менее 2-х раз в год);

2.6.2. оперативно извещать всех руково-
дителей структурных подразделений и на-
чальников служб академии об изменениях
и дополнениях, внесенных в законодатель-
ные акты, касающихся трудовых отноше-
ний, нормирования и оплаты труда.

2.6.3. Уведомлять профком не позже
чем за 2 недели об издании приказов,
инструкций, служебных обязанностей и
других распоряжений ректората, кото-
рые касаются рабочих и социально-эко-
номических прав сотрудников академии
и охраны труда.

2.6.4. Своевременно направлять
профкому приказы и другие документы
ректората, которые касаются условий,
организации, нормирования, охраны и

оплаты труда, социально-экономичес-
кого положения сотрудников академии.

2.6.5. Обеспечивать повышение ква-
лификации преподавателей и сотруд-
ников по всем специальностям.

2.6.6. Производить доплату лицам,
занятым на работах с неблагоприятны-
ми условиями труда согласно разрабо-
танному перечню.

2.6.7. Осуществлять введение про-
грессивных форм организации и опла-
ты труда, стимулирующих ответствен-
ность исполнителей за качество рабо-
ты и их заработную плату.

2.7. Профком:
2.7.1. осуществляет общественный

контроль за соблюдением законода-
тельства Республики Беларусь о труде
и охране труда в Академии;

2.7.2. осуществляет бесплатную кон-
сультацию сотрудников академии по
вопросам трудового законодательства,
охраны труда и др.;

2.7.3. содействует администрации в
мероприятиях, направленных на повыше-
ние результативной работы в академии,
улучшение условий труда сотрудников;

2.7.4. контролирует своевремен-
ность и полноту введения в действие за-
конодательных актов, постановлений,
инструкций по вопросам заработной
платы, организации, нормирования и
охраны труда;

2.7.5. совместно с администрацией
организует создание и улучшение сани-
тарно-бытовых условий работников, сле-
дит за сохранностью социально-бытовых
объектов и их оборудования;

2.7.6. проводит разъяснительную ра-
боту, направленную на экономическое
использование сырья, материалов,
топливно-энергетических и других ре-
сурсов;

2.7.7. участвует в организации тру-
дового соревнования, конкурсов про-
фессионального мастерства и питания
работников на производстве в напря-
женные периоды сельскохозяйствен-
ных работ;

2.7.8. оказывает организационную и
возможную финансовую помощь кол-
лективам художественной самодея-
тельности, физкультурно-спортивным
коллективам;

2.7.9. вместе с администрацией
организует чествование передовиков
производства, ветеранов труда, участ-
ников войны и воинов-интернационали-
стов;

2.7.10. по просьбе членов профсоюза
составляет исковые заявления, связан-
ные с трудовыми отношениями.

2.8. Администрация и профком обя-
зуются:

– ежеквартально на расширенном
заседании ректората и профкома пре-
доставлять информацию о поступлени-
ях и расходовании средств Академии и
средств профсоюзной организации;

– анализировать состояние финанси-
рования академии, социально- эконо-
мическое положение работников;

– по результатам анализа вносить пред-
ложения в вышестоящие органы, Мини-
стерство сельского хозяйства и продо-
вольствия Республики Беларусь.

2.9. Администрация и профком раз-
рабатывают и внедряют мероприятия по
вознаграждению работников за эконо-
мию материалов и энергоресурсов, вне-
дрение рационализаторских предложе-
ний по улучшению производительности
и условий труда.

2.10. По соглашению сторон адми-
нистрация может предоставлять ра-
ботнику отпуск без сохранения зара-
ботной платы по семейным обстоятель-
ствам и другим уважительным причи-
нам сроком до 2 месяцев в течение ка-
лендарного года.

2.11. Разрешается работа по совме-
стительству для всех сотрудников ака-
демии кроме лиц и должностей, на ко-
торых распространяются ограничения,
согласно трудового законодательства
Республики Беларусь.

2.12. 3а совмещение профессий (дол-
жностей), выполнение обязанностей
временно отсутствующего работника,
временное заместительство доплаты
устанавливаются согласно трудовому
законодательству Республики Беларусь.

2.13. Администрация и профком раз-
рабатывают перечень профессий и дол-
жностей работников, для которых уста-
навливаются доплаты за неблагоприят-
ные условия труда на основании резуль-
татов аттестации рабочих мест.

2.14. Администрация по согласованию
с профкомом определяет категории ра-
ботников с ненормированным рабочим
днем, а также устанавливает каждому из
них конкретную продолжительность от-
пуска за ненормированный рабочий день
(до семи календарных дней).

2.15. Расторжение трудового до-
говора по инициативе нанимателя
по п.1, 4, 6 и абз.1 п.7 ст.42 Трудо-
вого кодекса Республики Беларусь
производится после предварительно-

го согласия профсоюзного комитета.
2.16. Сохранить в Академии приня-

тый недельный режим работы.
Для профессорско-преподавательс-

кого состава устанавливается 6-ти днев-
ная рабочая неделя с 6-ти часовым ра-
бочим днем, в рамках которого педаго-
гические работники должны вести все
виды учебной, учебно-методической,
воспитательной и научно-исследова-
тельской работы.

Учебно-вспомогательный и обслужи-
вающий персонал – 5-ти дневная рабо-
чая неделя с 8-ми часовым рабочим
днем с выходными днями по графикам
подразделений.

Другие категории работников – 5-ти
дневная рабочая неделя с 8-ми часовым
рабочим днем. В случае производствен-
ной необходимости режим рабочего вре-
мени конкретного сотрудника может быть
изменен по согласованию с профсоюз-
ным комитетом.

2.17. Администрация письменно уве-
домляет профсоюзный комитет о мас-
совом сокращении или ухудшении ус-
ловий труда не позднее, чем за три ме-
сяца с представлением предложений
по обеспечению занятости высвобож-
даемых работников.

Предоставлять преимущественное
право заключения трудовых договоров в
случае появления вакансий, уволенным
работникам по сокращению.

2.18. Ректор академии имеет право зак-
лючать контракты с работниками при при-
еме на работу, так и с работниками, тру-
довые договоры с которыми были заклю-
чены на неопределенный срок. При пе-
реводе работника с бессрочного тру-
дового договора на контракт он дол-
жен быть предупрежден не позднее,
чем за 1 (один) месяц до заключения
контракта. При отказе работника зак-
лючить контракт он подлежит увольне-
нию по п. 5 ч.2 ст. 35 Трудового кодекса
Республики Беларусь (отказ от продол-
жения работы в связи с изменением су-
щественных условий труда) с выплатой
выходного пособия в размере не менее
двухнедельного среднего заработка.

Обсуждение содержания контракта ра-
ботника – члена профсоюза проводится с
участием представителя профсоюза.

Контракт заключается на срок не ме-
нее одного года и не более пяти лет (мак-
симальный срок действия контракта).
Конкретный срок действия контракта
определяется по соглашению сторон.

При заключении контракта с работ-
ником он имеет право на получение
дополнительного поощрительного
отпуска от 1 до 5 календарных дней,
точная продолжительность которого
определяется ректором.

Каждая из сторон, заключивших кон-
тракт, не позднее чем за один месяц до
истечения срока его действия пись-
менно предупреждает другую сторону
о решении продолжить или прекратить
трудовые отношения.

Продление контракта в пределах пя-
тилетнего срока его действия осуществ-
ляется по соглашению сторон на срок не
менее одного года, а с работником, не
допускающим нарушений производствен-
но-технологической, исполнительской и
трудовой дисциплины, – на срок до исте-
чения максимального срока действия
контракта. На меньший срок контракт
продлевается с письменного согласия
работника, если иное не установлено
Президентом Республики Беларусь.

По истечении пятилетнего срока дей-
ствия контракта, а также в случае пере-
вода работника с его согласия на другую
работу, по соглашению сторон заключа-
ется новый контракт на срок не менее
одного года, а с работником, не допус-
кающим нарушений производственно-
технологической, исполнительской и
трудовой дисциплины, – на срок не ме-
нее трех лет, либо с письменного согла-
сия работника на меньший срок, но не
менее одного года.

Контракт прекращается в связи с ис-
течением срока его действия, если сто-
роны не приняли решение о продлении
срока действия контракта, заключении
нового контракта, если Трудовым кодек-
сом Республики Беларусь (ст.2615) или
иными законодательными актами не
установлена обязанность нанимателя
продлить срок действия контракта, зак-
лючить новый контракт, а также если воз-
никли основания для продолжения тру-
довых отношений на условиях трудово-
го договора, заключенного на неопре-
деленный срок (ст. 2614 Трудового кодек-
са Республики Беларусь).

Наниматель с письменного согласия
работника, не допускающего нарушений
производственно-технологической, ис-
полнительской и трудовой дисциплины,
проработавшего у данного нанимателя
не менее пяти лет, по истечении срока
действия контракта вправе заключить с
работником трудовой договор на неопре-
деленный срок (не распространяется на
работников, заключение контрактов с

которыми в соответствии с законода-
тельством является обязательным).

Контракты с беременными женщинами,
женщинами, имеющими детей в возрасте
до трех лет (детей-инвалидов – до восем-
надцати лет), трудовые договоры с кото-
рыми были заключены на неопределенный
срок, не заключаются без их согласия на
заключение контрактов.

Срок действия контракта с беремен-
ной женщиной с ее согласия продлева-
ется на период беременности либо иной
срок по соглашению сторон.

Наниматель с согласия работника обя-
зан продлить срок действия контракта
либо заключить новый контракт:

1) с работающей женщиной, находя-
щейся в отпуске по беременности и ро-
дам, матерью (отцом ребенка вместо
матери, опекуном), находящейся в отпус-
ке по уходу за ребенком до достижения
им возраста трех лет, – на срок не менее
чем до окончания указанных отпусков;

2) с работающей матерью (отцом ре-
бенка вместо матери, опекуном), при-
ступившей к работе до или после окон-
чания отпуска по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет, – на
срок не менее чем до достижения ре-
бенком возраста пяти лет;

3) с работником, добросовестно ра-
ботающим и не допускающим наруше-
ний производственно-технологической,
исполнительской и трудовой дисципли-
ны, которому до достижения общеуста-
новленного пенсионного возраста оста-
ется не более трех лет, – не менее чем
до достижения указанного возраста.

При досрочном расторжении кон-
тракта в связи с нарушением нанима-
телем законодательства о труде, кол-
лективного договора, контракта работ-
нику выплачивается минимальная ком-
пенсация в размере трех среднемесяч-
ных заработков.

Администрация обязуется принимать
необходимые меры по недопущению без
обоснованных причин увольнения со-
трудников по сокращению.

При сокращении численности или
штата сотрудников вместе с преимуще-
ствами, закрепленными ТК Республи-
ки Беларусь или другими законодатель-
ными актами, предпочтение в оставле-
нии на работе отдается сотрудникам:

– единственным кормильцам в семье
(единственный кормилец – лицо, на
полном содержании которого находят-
ся или получают от него помощь, кото-
рая является постоянным и основным
источником доходов к существованию
его нетрудоспособных членов семьи
(супруг, супруга, мать, отец, дети, баб-
ка, дед): инвалиды 1, 2, 3 (если не ра-
ботает) групп; обучающиеся в учебных
заведениях в дневной форме получения
образования, не достигшие 23 (двад-
цати трех) лет; лица пенсионного воз-
раста (за исключением военных пенси-
онеров); женщины, находящиеся в со-
циальном отпуске по уходу за ребен-
ком до 3 лет в отношении единствен-
ного кормильца – супруга);

– получившим производственные
травмы или увечья во время работы в
академии;

– имеющим 3 и более детей до 16 лет;
– сотрудникам предпенсионного воз-

раста (женщины и мужчины за два года
до достижения общеустановленного
пенсионного возраста );

– молодежи до 18 лет;
– успешно обучающимся без отрыва

от производства в высших учебных за-
ведениях по договорам академии;

– женщины, мужья которых призва-
ны на срочную военную службу;

– работники, проработавшие в Ака-
демии 10 лет и более.

2.19. При прочих равных условиях
предпочтение при приеме на работу,
как правило, отдается бывшим работ-
никам УО БГСХА, добросовестно тру-
дившимся в академии.

2.20. Для категорий сотрудников с сум-
мированным учетом рабочего времени ус-
тановить годовой отчетный период. Для
водителей автоколонны принять поквар-
тальный суммированный учет рабочего
времени. Для данных категорий сотруд-
ников переработку компенсировать до-
полнительным днем отдыха по утвержден-
ным графикам или оплатой в двойном
размере.

2.21. Администрация предоставляет
матери (мачехе), отцу (отчиму), опеку-
ну (попечителю) воспитывающей (-му)
двоих и более детей в возрасте до 16
лет, по личному заявлению предостав-
ляется дополнительный свободный от
работы день по уходу за детьми с со-
хранением среднего дневного заработ-
ка в соответствии со ст. 265 Трудового
кодекса Республики Беларусь.

2.22. Предоставлять женщинам,
имеющим детей младшего школьного
возраста (1–4-й классы), 01 сентября
свободные от работы (полдня) без со-
хранения заработной платы.

ПРОЕКТ  КОЛЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРА
между  администрацией Учреждения  образования «Белорусская  государственная

орденов Октябрьской Революции  и Трудового Красного Знамени сельскохозяйственная  академия»
и ее трудовым коллективом, представленным  профсоюзной организацией и ее профкомом на 2024-2027 гг.

(Окончание на стр.7)
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2.23. Исключен.
2.24. Предоставлять работникам,

имеющим продолжительный непрерыв-
ный стаж работы в академии (более 15
лет) и высокие показатели в трудовой де-
ятельности, дополнительный отпуск
продолжительностью 3 календарных дня
(за исключением должностей, указанных
в п.п. 2, 8, 10 Приложения к Постановле-
нию Совета Министров Республики Бе-
ларусь № 100 от 24.01.2008 г.).

2.25.1. Непрерывный стаж работы,
дающий право на дополнительный от-
пуск за продолжительный стаж рабо-
ты, сохраняется при переводе (при-
еме) работника, в случае переподчине-
ния, смене собственника имущества,
если к Академии переходят все имуще-
ственные и не имущественные права
реорганизованной организации (под-
разделения).

2.25.2. В срок непрерывной работы в
академии включаются:

– периоды срочной военной службы;
– время отпуска по уходу за ребен-

ком до достижения им возраста 3 лет;
2.25.3. Пункты 2.25.1 и 2.25.2 поло-

жения не применять к лицам:
– которые были уволены из академии

по п.6-11 ст.42 Трудового кодекса Рес-
публики Беларусь;

– имеющим более 2 (двух) увольнений
из академии по иным статьям Трудового
кодекса Республики Беларусь.

2.25.4. Дополнительный отпуск пропор-
ционально отработанному времени за не-
полный рабочий год не предоставлять
(расчет производить на 01.01).

2.26. Предоставлять социальные от-
пуска по семейно-бытовым и другим
уважительным причинам без сохране-
ния заработка:

– при вступлении в брак 2 календар-
ных дня;

– при организации похорон близких
родственников 2 календарных дня.

2.27. Работник обязан уведомить на-
нимателя о планируемом увольнении
не менее чем за 3 дня.

2.28. Рабочим со сдельной оплатой
труда начисление заработной платы
производится за выполненный объем
работ, по сдельным расценкам исходя
из установленных разрядов работы,
тарифных ставок и норм выработки
(норм времени).

При начислении заработной платы ра-
бочим со сдельной оплатой труда на ос-
новании ресурсно-сметных норм по ак-
там выполненных работ производить
осовременивание заработной платы в
соответствии с базовой ставкой, действу-
ющей для бюджетной организации, на
момент начисления заработной платы.

2.29. Отпуска предоставляются со-
гласно графику, утвержденному ректо-
ром и согласованному с профсоюзным
комитетом. Оформление отпусков мо-
жет осуществляться приказом. Работ-
ники уведомляются о времени начала
отпуска не позднее, чем за три недели.
Приказ об отпуске издается не по-
зднее, чем за две недели до его нача-
ла. Бухгалтерия обеспечивает выплату
среднего заработка за время трудово-
го отпуска (отпускных) не позднее, чем
за два дня до начала отпуска.

2.30. Разрешить предоставлять тру-
довые отпуска до истечения шести ме-
сяцев работы сотрудникам из числа
профессорско-преподавательского
состава в случаях, продиктованных ис-
ключительными обстоятельствами или
условиями обеспечения выполнения
графиков образовательного процесса.

2.31. По договоренности между ра-
ботником и администрацией трудовой
отпуск может быть разделен более чем
на две части. При этом одна часть дол-
жна быть не менее 14 календарных дней.

2.32. При выполнении педагогическим
работником учебной нагрузки в виде лек-
ций, лабораторных, практических или се-
минарских занятий, учебных практик,
консультаций, экзаменов, зачетов, защи-
ты курсовых проектов(работ),контроль-
ных работ, не предусмотренной его ин-
дивидуальным планом, при временном
отсутствии основного педагогического
работника по причине болезни, призы-
ва в армию в резерв, отпуска без сохра-
нения заработной платы, продления
очередного отпуска в связи с болезнью
в период отпуска, осуществляется ин-
дивидуальное премирование в размере
до 0,13 базовой величины за 1 час рабо-
ты за выполнение педагогическим ра-
ботником кафедры учебной нагрузки, не
предусмотренной его индивидуальным
планом.

Премирование осуществляется за ка-
лендарный месяц. Заведующий кафед-
рой представляет начальнику учебно-
методического отдела докладную запис-
ку согласно прилагаемой форме не по-
зднее 5-го числа следующего месяца.

Начальник УМО выверяет данные,
представленные кафедрой, визирует
докладную записку и предоставляет
ее начальнику ПФО, который готовит
проект приказа.

Педагогический работник, выполня-
ющий нагрузку, не предусмотренную его
индивидуальным планом, заносит ее в
журнал и во все виды отчетов по выпол-
нению учебной нагрузки, снижая соот-
ветственно объем часов по научной, ме-
тодической и воспитательной работе.

На период временного отсутствия ма-
териально-ответственных лиц: сторожей,
швейцаров, гардеробщиков, дежурных, а
также воспитателей, штатными работни-
ками академии, разрешить производить
замену таких лиц путем установления со-
вместительства.

2.33. При изменении форм собствен-
ности и хозяйствования, создании до-
черних, совместных и других предпри-
ятий, фирм, кооперативов, где задей-
ствованы основные фонды и средства
академии, проводятся предваритель-
ные переговоры с профкомом с целью
достижения общего согласия по вопро-
сам, которые затрагивают социально-
экономические интересы коллектива.

2.34 Работники, выполняющие рабо-
ты на открытом воздухе или в закры-
тых необогреваемых помещениях име-
ют право на дополнительные специаль-
ные перерывы в зимнее и другое время
года при среднесуточной температуре
воздуха ниже 10 градусов.

3. Социально-экономические и
бытовые условия и гарантии

Администрация обязана вести плано-
мерную работу по развитию академии,
прилагать усилия по созданию условий
труда, сохранению высокого морально-
психологического климата, не допускать
массового сокращения рабочих мест.

3.1. В академии применяются сле-
дующие виды поощрения:

Ректоратом совместно с профкомом:
– награждение ценным подарком;
–  выдача денежной премии;
– объявление благодарности и выда-

ча денежной премии;
– награждение Почетной грамотой и

выдача денежной премии;
– представление к наградам райис-

полкома и облисполкома;
– представление к наградам мини-

стерств;
–  представление к наградам Прави-

тельства и Национального собрания;
– представление к наградам Прези-

дента Республики Беларусь.
К размерам выходных пособий, зак-

репленных в ТК Республики Беларусь,
дополняются:

– при первом увольнении на пенсию
тех, кто проработал в академии (кроме
увольнений по п.п. 5, 6, 7, 8 ст. 42 и п.п. 1,
2, 3, 4, 5 ст. 47 ТК Республики Беларусь):

– 8-10 лет – в размере двухнедель-
ного заработка (оклада) по одной пол-
ной ставке;

– 10-20 лет – в размере месячного
заработка (оклада) по одной полной
ставке;

– свыше 20 лет – в размере полуто-
рамесячного заработка (оклада) по од-
ной полной ставке.

3.2. Считать единым для всего кол-
лектива академии профессиональным
праздником «День работников сельско-
го хозяйства и перерабатывающей про-
мышленности агропромышленного
комплекса».

3.3. При чествовании юбиляров 50,
60,65, 70, 75, 80, 85, 90 и дополнительно
женщины 55 лет администрация выде-
ляет премию 5 базовых величин,  для
сотрудников, проработавших в академии
более 5 лет, остальным соответственно
стажу 4, 3, 2 и 1 базовые величины,  в
соответствии с положением о матери-
альной помощи.

3.4. Профком оказывает материальную
помощь в размере 2 базовых величин в
случае смерти работника академии. Не
менее одной базовой величины в случае
смерти близкого родственника, а также в
случае смерти бывшего работника, состо-
явшего в профсоюзе.

3.5. Профком оказывает материаль-
ную помощь по ходатайству профгруп-
пы в случаях тяжелого материального
положения или болезни.

Администрация и профком оказыва-
ют разовую материальную помощь не-
работающим пенсионерам академии,
при наличии финансовых средств к
«Дню пожилого человека».

3.7. Администрация совместно с
профкомом ведут учет работников ака-
демии, нуждающихся в улучшении жи-
лищных условий, а также желающих
вступить в ЖСК.

3.8. Администрация совместно с
профкомом распределяет жилищный
фонд в общежитиях для сотрудников
академии.

Администрация и профком в первую
очередь выделяют жилье молодым спе-
циалистам, прибывшим в Академию по
распределению, а также приглашен-
ным работникам.

Для проживания сотрудников и педа-
гогических работников академии, нуж-
дающихся в обеспечении жилыми по-
мещениями, выделены следующие об-
щежития: общежитие №12 (малосемей-
ка) – преимущественно для педагоги-
ческих работников, общежитие №6 (5
этаж) и общежитие №8 (4 и 5 этаж) –
для сотрудников академии и для педа-
гогических работников, общежитие №1.

3.9. Администрация оказывает со-
действие работникам академии по
организации жилищных кооперативов
(транспорт, подключения к коммуника-
ционным сетям).

3.10.Предоставление служебных жи-
лых помещений осуществлять в соот-
ветствии с действующим законодатель-
ством Республики Беларусь по совме-

стному решению администрации и
профсоюзного комитета.

Первоочередное право на предос-
тавление служебного помещения име-
ют работники из числа профессоров и
докторов наук.

Вне очереди жилые помещения пре-
доставляются ректору и первому про-
ректору.

3.11. Администрация академии прово-
дит расчет платы за коммунальные ус-
луги в общежитиях, где проживают педа-
гогические работники и сотрудники ака-
демии, по каждому месяцу по фактичес-
кому объему этих услуг.

3.12. Профком совместно с админи-
страцией проводят работу по обеспече-
нию работников земельными участками,
оказывают помощь в обработке земли и
уборке урожая,  на возмездной основе).

3.13. Администрация и профком через
деканаты, подразделения, отделы и
профбюро ведут работу по оказанию все-
сторонней помощи ветеранам академии.

3.14. В исключительных случаях по со-
вместному решению ректората и проф-
кома выделяется материальная помощь
работникам академии в размерах:

администрацией – до 50 базовых ве-
личин;

профком – до 10 базовых величин.
3.15 Стороны договора едины во мне-

нии, что защита социально-экономи-
ческих и трудовых интересов молоде-
жи, осуществление организационных
мер, направленных на ее поддержку,
является приоритетным направлением
в работе Академии.

4. Охрана труда, улучшение усло-
вий труда

4.1. Администрация и профком при-
знают обеспечение приоритета жизни
и здоровья работников по отношению к
результатам производственной дея-
тельности академии.

4.2. Ответственность за состояние
охраны труда в Академии принимает на
себя наниматель.

4.3. Стороны признают установленные
законодательством нормы продолжи-
тельности рабочего времени относитель-
но всех категорий работников.

4.4. Администрация и профком обес-
печивают контроль за соблюдением
правил предоставления и использова-
ния как ежегодных, так и дополнитель-
ных отпусков работникам академии.

4.5. Профком вносит предложения и
участвует в реализации мероприятий по
вопросам улучшения охраны труда в под-
разделениях академии с целью снижения
травматизма, профзаболеваний, недопу-
щения несчастных случаев.

4.6. Администрация совместно с проф-
союзным комитетом раз в пять лет орга-
низуют аттестацию рабочих мест соглас-
но действующим нормативным актам, пе-
риодически проводят дни охраны труда.

4.7. Администрация обеспечивает ра-
бочие места необходимыми памятками и
плакатами по охране труда, а службу ох-
раны труда – нормативно-технической и
правовой документацией по охране труда.

4.8. Администрация обязуется своев-
ременно обеспечивать сотрудников спе-
цодеждой, спецобувью, средствами ин-
дивидуальной защиты, смывающими и
обезвреживающими средствами в соот-
ветствии с действующими нормативно-
правовыми актами.

4.9. Организовать бесплатную выда-
чу молока или равноценных пищевых
продуктов лицам, занятым на работах
с вредными и (или) опасными условия-
ми труда, согласно спискам.

Принимая во внимание широкий пе-
речень профессий и категорий работ-
ников, имеющих право на компенсацию
по условиям труда – бесплатное обес-
печение молоком или равноценными
пищевыми продуктами, широкий спектр
вредных веществ на рабочих местах и
организационные сложности, разре-
шить в буфетах столовой академии вы-
давать в качестве спецпитания: моло-
ко, равноценные молоку пищевые про-
дукты – кефир, сметану, молоко сгущен-
ное с сахаром и без сахара, творог,
сыры твердые, натуральные фруктовые
соки и напитки, масло сливочное.

4.10. Администрация и профком обя-
зуются организовать проведение пе-
риодических медицинских осмотров
работников, занятых на работах с не-
благоприятными и вредными услови-
ями труда.

4.11. Администрация и профком прово-
дят работу по обязательной реализации
приказа Министерства образования Рес-
публики Беларусь № 481 «О необходимых
мерах по недопущению курения в учреж-
дениях образования».

4.12. Профсоюзный комитет осуще-
ствляет общественный контроль за со-
блюдением правил охраны труда, со-
зданием здоровых и безопасных усло-
вий труда и быта. Анализирует состоя-
ние травматизма и профессиональных
заболеваний. Вносит предложение по
разработке мер их предупреждения.

4.13. Администрация и профком со-
ставляют перечень категорий работни-
ков, имеющих право на бесплатное ле-
чебно-профилактическое питание за
вредные условия, а также перечень
должностей и профессий работников,
которым производится доплата за ра-
боту с вредными и (или) опасными ус-
ловиями труда  в размере не ниже 0,10-

0,31 процента тарифной ставки перво-
го разряда за каждый час работы по
результатам аттестации рабочих мест.

4.14. Администрация предусматри-
вает выделение средств на выполнение
мероприятий по охране труда за счет
внебюджетного фонда.

4.15. Администрация признает право
работников на отказ от выполнения по-
рученной работы, если условия труда
угрожают жизни и здоровью работников.
Оплату за простой по указанной причи-
не производить в соответствии с за-
конодательством.

4.16. Предоставлять возможности
осуществлять общественный контроль
за соблюдением законодательства о
труде и охраны труда в рабочее время
общественным инспекторам по охра-
не труда для выполнения возложенных
на них обязанностей по контролю за
состоянием охраны труда с сохране-
нием средней заработной платы.  При-
влечение общественного инспектора к
дисциплинарной ответственности или
его увольнение по инициативе нанима-
теля осуществлять только с предвари-
тельного согласия профсоюзного коми-
тета сотрудников и преподавателей.

4.17. Администрация и профком раз-
рабатывают и осуществляют меры по уси-
лению экономического стимулирования
подразделений и отдельных сотрудников,
обеспечивающих здоровые и безопасные
условия труда.

4.18. Администрация выплачивает ра-
ботникам, потерявшим трудоспособ-
ность в результате несчастного случая на
производстве (не по вине работников) или
профессионального заболевания, едино-
временную компенсацию в размере сред-
немесячного заработка за каждый про-
цент потери трудоспособности, а семь-
ям погибших на производстве - в размере
не менее 10 годовых заработков погиб-
шего, исчисленных по заработку за год
от месяца, предшествующего несчастно-
му случаю, сверх выплат, предусмотрен-
ных Положением о страховой деятельно-
сти в Республике Беларусь.

Перечень лиц, входящих в понятие
«семья» из числа родственников, кото-
рым может быть выплачена компенса-
ция в виде материальной помощи из
средств академии в случае гибели ра-
ботника (не по его вине) на производ-
стве включает:

– несовершеннолетних детей погиб-
шего, находившимся на его иждивении
– до достижения им восемнадцати лет;

– детей погибшего, находившимся на
его иждивении, обучающимся на днев-
ной форме обучения в учреждениях об-
разования, обеспечивающих получение
общего среднего, профессионально-
технического, среднего специального
и высшего образования – до окончания
ими учебы в учреждениях образования,
но не более чем до достижения ими воз-
раста 23 (двадцати трех) лет;

– одному из родителей, супругу (суп-
руге), либо другому лицу семье погиб-
шего, не работающему и занятому ухо-
дом за состоящими на иждивении его
детьми - до достижения ими возраста
14 (четырнадцати) лет.

5. Организация отдыха, оздоров-
ления, культурно-массовой

и спортивной работы
5.1. Администрация и профком под-

держивают и финансируют развитие
ф и з к у л ьт у р н о - о з д о р о в и т е л ь н о й ,
спортивной и культурно- массовой ра-
боты в коллективе, в том числе:

а) профком совместно с кафедрой
физического воспитания и спорта и
спортивным клубом обеспечивают фун-
кционирование групп «Здоровье» на
базе физкультурно-оздоровительного
комплекса академии с обеспечением
гласности их работы;

б) профком совместно с кафедрой
физического воспитания и спорта и
спортивным клубом каждый год орга-
низуют проведение спартакиады «Здо-
ровье» среди сотрудников академии;

в) профком и спортивный клуб про-
водят работу по организации турниров
и матчевых встреч с сотрудниками ву-
зов РБ и зарубежных стран.

5.2. Профком организует работу по
широкой пропаганде здорового образа
жизни. Принимает активное участие в
реализации приказа ректора о запрете
курения в учебных корпусах, общежи-
тиях, производственных помещениях.

5.3. Администрация выделяет до 0,3%
от фонда оплаты труда на расчетный
счет профкома для проведения культур-
но-массовых и спортивно-оздорови-
тельных мероприятий, пропаганды здо-
рового образа жизни и возрождения на-
циональной культуры за счет внебюд-
жетных средств.

5.4. Профком совместно с администра-
цией организовывает торжественные ме-
роприятия, посвященные государствен-
ным праздникам и юбилейным датам.

5.1. Профком совместно с админист-
рацией ДК БГСХА проводит работу по раз-
витию самодеятельного творчества со-
трудников академии и финансирует ее.

5.2. Администрация предоставляет в
бесплатное пользование помещения
для оздоровления сотрудников, заня-
тий коллективов художественной дея-
тельности, любительских объединений
и клубов по интересам, спортивных
секций и кружков.

5.3. Администрация и профком прово-
дят работу по оздоровлению работников
и их детей через санатории, дома отды-
ха, профилактории, школьные лагеря от-
дыха детей. Выделяют средства для лет-
него оздоровления детей. Обеспечивают
гласность по поступлению путевок и их
распределению.

5.4. Администрация и профком вы-
деляют средства для покупки новогод-
них подарков для детей сотрудников и
преподавателей академии.

5.5. Администрация и профком прак-
тикуют организацию экскурсий работни-
ков академии по историческим местам
Беларуси с частичной оплатой расходов.

5.10. Администрация и профком раз-
рабатывают и осуществляют меры мо-
рального и материального стимулирова-
ния сотрудников, активно пропагандиру-
ющих здоровый образ жизни.

6. Правовые гарантии деятельно-
сти профсоюзного комитета и проф-
союзного актива

6.1. Администрация обязуется обес-
печить материальные условия для де-
ятельности профкома: бесплатное пре-
доставление и содержание помещений,
транспортных средств, оргтехники,
средств связи.

6.2. Администрация обязуется пре-
доставлять профкому информацию,
необходимую для ведения коллектив-
ных переговоров и реализации прав
профсоюза по защите трудовых и со-
циально-экономических интересов со-
трудников.

6.3. Профком обязуется проводить
обучение профактива по вопросам тру-
дового законодательства, охраны тру-
да и заработной платы.

6.4. Представители и неосвобожденные
лица профсоюзной организации ос-
вобождаются от основной работы для уча-
стия в работе съездов, конференций и иных
уставных мероприятий на любых уровнях,
а также на время кратковременной учебы с
сохранением среднего заработка.

6.5. Увольнение по инициативе нанима-
теля, а также привлечение к дис-
циплинарной ответственности работни-
ков, избранных в состав профкома акаде-
мии, профсоюзных бюро и профгруппы,
общественных инспекторов по охране тру-
да и контролю за соблюдением законода-
тельства о труде допускается с предвари-
тельного согласия профкома академии,
а председателя профкома – с согласия
вышестоящего профсоюзного органа.

6.6. Работникам, избранным на вы-
борные должности в профсоюзной орга-
низации, по окончании их полномочий
предоставляется прежняя должность, а
при ее отсутствии с согласия работни-
ка – другая равноценная должность.

6.7. Администрация обеспечивает
безналичное перечисление профсоюз-
ных взносов по личным заявлениям ра-
ботников в соответствии с Указом Пре-
зидента Республики Беларусь № 359 от
29.06.2000 и Постановлением Совета
Министров Республики Беларусь
№1282 от 18.09.2002.

6.8. Стороны отчисляют первичным
профсоюзным организациям финансо-
вые средства для проведения культур-
но-массовых и спортивных мероприя-
тий, организации в период зимних
школьных каникул, новогодних елок и
удешевления стоимости детских ново-
годних подарков, пропаганды здорово-
го образа жизни, возрождения нацио-
нальной культуры в размере 0,3 процен-
та от фонда оплаты труда.

7. Ответственность сторон за не-
исполнение условий коллективного
договора

7.1. Настоящий договор вступает
в силу с «  »  2024 года и действует
до «   » 2027 года.

Если за четыре месяца до окончания
срока договора ни одна из сторон не вне-
сла предложения по заключению нового
либо по его аннулированию, действие его
продолжается до заключения нового.

7.2. Администрация обязуется в не-
дельный срок рассматривать представ-
ления профкома об имеющихся недо-
статках в выполнении коллективного
договора и давать профсоюзному коми-
тету ответ в письменной форме, при-
менять меры дисциплинарной, матери-
альной ответственности к лицам, ви-
новным в невыполнении обязательств
коллективного договора, либо уклоня-
ющимся от коллективных переговоров.

7.3. За невыполнение обязательств
коллективного договора должностные
лица и члены профкома несут ответ-
ственность в виде:

7.1.1. лишения надбавок к должност-
ным окладам и премиальных выплат.

7.1.2. привлечения к дисциплинар-
ной ответственности в соответствии с
законодательством.

7.4. Профсоюзный комитет обязует-
ся содействовать эффективной рабо-
те академии и строить свою деятель-
ность исходя из интересов Республики
Беларусь и всех членов первичной
профсоюзной организации сотрудни-
ков и преподавателей академии. При
выдвижении требований к администра-
ции исходить из понимания обстанов-
ки, не прибегать к методам, дестабили-
зирующим морально-психологический
климат в коллективе, и другим коллектив-
ным акциям в период действия договора
при условии его выполнения.

(Окончание. Начало на стр.6)



1234567890123456789012345
1234567890123456789012345
1234567890123456789012345
1234567890123456789012345
1234567890123456789012345
1234567890123456789012345
1234567890123456789012345

12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123458

11 апреля  2024 года

РедакторРедакторРедакторРедакторРедактор
Людмила ГончароваЛюдмила ГончароваЛюдмила ГончароваЛюдмила ГончароваЛюдмила Гончарова

Учредитель –
учреждение образования

«Белорусская государственная
сельскохозяйственная академия»

Газета  зарегистрирована
 в  Министерстве информации  РБ

8  февраля  2010  года
Регистрационный  номер 1230

Авторы опубликованных мате-
риалов несут ответственность
за подбор и точность приведен-
ных фактов, цитат, экономичес-
ких данных, личных имен и дру-
гой информации.

Редакция может печатать ста-
тьи в порядке обсуждения, не
разделяя точку зрения автора.

БГСХА, корпус №10,
аудитория 562.

(8-02233) 78-331 Объем 2 п.л. Тираж  1080 экз.
Заказ  2634.

213407,  г. Горки
 Могилевской области

Газета отпечатана в
УПКП «Могилевская

облтипография»
им. Спиридона Соболя.

г. Могилев,
 ул. Первомайская, 70.

советскийСтудент

Студент
Выходит два раза в месяц

sovstudent@baa.by

советский
АДРЕС  РЕДАКЦИИ:

Коллектив факультета бухгалтерского учета  выражает искренние со-
болезнования заместителю декана по воспитательной работе Дмитрию
Евгеньевичу КРЮКОВУ в связи с тяжелой утратой – смертью отца.

Нашим читателям будет интересно знать, что
для поддержания геопартала в актуальном со-
стоянии применяются цифровые фотоматери-
алы с объединенной белорусско-российской
орбитальной группировки. А пространственное
разрешение аэрофотоснимков составляет от 15
до 30 см на местности. Большое распростра-
нение получила в Беларуси и аэросъёмка с бес-
пилотного летательного аппарата «Геоскан 201».
Беспилотник, который, кстати, есть и в нашей
академии, позволяет получать аэрофотосним-
ки с пространственным разрешением в 2-5 см.
Наличие таких информационных технологий в
системе землеустройства, которая готовит
специалистов этой отрасли на протяжении
века, позволяет не только усилить их практи-
ко-ориентированное обучение. Но и прово-
дить крупномасштабные почвенные обследо-
вания и кадастровую оценку сельхозземель.
Создавать цифровые почвенные карты на всю
территорию. Одним словом, использовать по-
лучаемые данные при решении конкретных
вопросов в сфере земельных отношений.

Обо всем этом и о многом другом шел раз-
говор на совместном заседании Коллегии Госу-

дарственного комитета по имуществу Республи-
ки Беларусь и Росреестра (Российская Феде-
рация). Мероприятие проходило на базе на-
шей академии несколько лет назад. Участни-
ков и гостей было много. Среди них ничем не
выделялся и этот интеллигентный мужчина.
Правда, если не считать двух маленьких золо-
тых звездочек Героя Советского Союза на его
строгом добротном пиджаке. Когда тогдаш-
ний председатель Госкомимущества А.А.Гаев
представил гостя, удивление многих можно
было понять. В работе Коллегии в составе рос-
сийской делегации принимал участие летчик-
космонавт, легенда советской космонавтики
Виктор Петрович Савиных.

Тем, кто помнит мировые информационные
«бомбы», связанные с полетом в Космос перво-
го землянина Юрия Гагарина, первой женщины
Валентины Терешковой, первый выход в откры-
тый Космос Алексея Леонова, конечно же, хоро-
шо знакома и эта фамилия. Савиных дважды по-
бывал в Космосе. Но его совместный полет с
Владимиром Джанибековым, без всякого пре-
увеличения, можно назвать космическим под-
вигом. Однако о событиях, которые разворачи-

• 12 апреля – Всемирный день авиации и космонавтики
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вались на Земле и в Космосе, мир узнал намно-
го позже. В Советском Союзе подобная инфор-
мация была строго засекречена. О ней знал толь-
ко узкий круг специалистов. Но мировые сред-
ства массовой информации не удержались и
«раструбили» землянам сенсацию о том, что им
на головы неизвестно где и когда упадет неуп-
равляемая советская станция  весом…с 20-тон-
ный булыжник.

Ситуация и на самом деле выглядела драма-
тично. «Салют-7», как называлась станция и на
которой уже полгода не было космонавтов, вдруг
перестала отвечать на сигналы из Центра управ-
ления полетом.  Фактически «железяка» вышла
из-под контроля и начала постепенно прибли-
жаться к Земле… ЦУП принял решение отправить
к станции самый опытный экипаж в составе Са-
виных и Джанибекова. Они уже летали в Космос
на одном корабле. Но на этот раз полет мог быть
в один конец. И они понимали это…

На подготовку полета к «мертвой станции»
было отведено всего три месяца. Экипаж кос-
мического корабля с мистическим номером
«Союз Т-13» стартовал 6 июня 1985 года с кос-
модрома Байконур. Как сообщали тогда со-
ветские СМИ, «в соответствии с программой
исследования космического пространства».
8 июня в 11 часов по московскому времени
Савиных и Джанибеков увидели в иллюмина-
торе дрейфующий в Космосе «Салют-7»…

…Не драматизируя и без того сложнейший
полет, опустим рассказ о том, как космонавты
боролись за спасение неуправляемой станции.
Как вручную пристыковали к ней свой «Союз».
Подробно и захватывающе обо всем этом на-
пишет Виктор Савиных в «Записках с мёртвой
станции». В 2017 году в кинотеатрах Беларуси и
России состоялась долгожданная премьера

фильма «Салют-7». В ней на основании «Запи-
сок…» почти документально восстановлен один
из самых драматичных и сложных в истории со-
ветской космонавтики орбитальных полетов
человека в Космос.

На кинопремьере в Кремле самыми первы-
ми зрителями были Владимир Путин, космо-
навты Виктор Савиных и Владимир Джанибе-
ков…Виктор Петрович скромно сидел рядом с
Президентом России. И можно было только до-
гадываться, какие чувства и эмоции вызвал у
него фильм, заставивший окунуться в драма-
тические события «давно минувших дней».

Настоящие герои, как правило, немногослов-
ны. Стараются не выставлять свою жизнь напо-
каз. Таким В.П.Савиных запомнился и участни-
кам той совместной белорусско-российской
Коллегии, что проходила в Горках, в стенах ста-
рейшего аграрного учебного заведения Бела-
руси и России. На этом «земном» мероприятии
он не был «свадебным генералом». Долгое вре-
мя доктор технических наук В.П.Савиных руко-
водил подготовкой кадров высшей квалифика-
ции, работая ректором Московского государ-
ственного университета геодезии и картогра-
фии. Потом на протяжении многих лет являлся
Президентом этого известного российского
вуза. Несмотря на «звездный статус», Виктор
Петрович остался земным, коммуникабельным,
простым в общении человеком. А его удачную
шутку о том, что он лучший геодезист среди кос-
монавтов и лучший космонавт среди геодезис-
тов можно отнести к разряду метких афориз-
мов. Он высоко оценил систему образования в
Беларуси. Тепло говорил о нашей стране в це-
лом. Виктору Петровичу очень понравился
известный на всем постсоветском простран-
стве  аграрный вуз – БГСХА, ставший «визит-
ной карточкой» Белой Руси. На память о сво-
ем визите в академию космонавт оставил кни-
гу-бестселлер «Записки с мёртвой станции».

Казалось бы, а что может быть общего между БГСХА и Космосом? На первый взгляд,
ничего. Но не спешите с выводами. Начнем с чисто профессиональной стороны воп-
роса. Пожалуй, никакой другой факультет академии так тесно не связан с космосом,
как землеустроительный. В наш стремительный век информационных технологий
уделяется особое внимание развитию землеустройства и государственного земель-
ного кадастра, автоматизации рабочих процессов, созданию и активному примене-
нию цифровых ресурсов и систем. Сегодня почти на всю территорию Беларуси со-
здана электронная земельно-информационная система (ЗИС) с использованием ак-
туальных данных дистанционного зондирования Земли. С целью обеспечения досту-
па заинтересованных организаций к пространственным данным в республике на базе
информационной платформы ЗИС создан специальный геопортал. Этот веб-ресурс
позволяет решать задачи информационного обеспечения и автоматизации землеус-
тройства, проведения мониторинга по данным аэро- и космосъёмки и др.
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…21 марта, в день весеннего рав-
ноденствия, в 16 часов 21 минуту по
минскому времени, с космодрома
Байконур на Международную косми-
ческую станцию должен был отпра-
виться с Земли уникальный экипаж, в
составе которого командир, извест-
ный российский космонавт, белорус
по рождению, Олег Новицкий и наша
землячка, первая белорусская жен-
щина-космонавт, Марина Василев-
ская, бортпроводница компании
«Белавиа». Вместе с ними и астро-
навт NASA Трэйси Колдвелл-Дайсон.

Правда, по техническим причи-
нам старт корабля был перенесен на
23 марта. Белоруска Марина Васи-
левская во время полета выполня-
ла специальную научную програм-
му НАН РБ совместно с корпораци-
ей «Роскосмос» и Российской

академией наук. Эти исследова-
ния связаны с потенциальными
межпланетными путешествиями.

Общеизвестный факт, что сегодня
Республика Беларусь является пол-
ноправным членом Комитета ООН
по использованию космического
пространства в мирных целях. На
околоземной орбите находятся че-
тыре отечественных спутника.

Видимо, мало кто знает о том, что
18 марта 2022 года в Космос транс-
портным пилотируемым кораблем
«Союз- 21 МС Королёв»  на МКС дос-
тавили не совсем обычный предмет.
Это был один из номеров российско-
го литературно-исторического журна-
ла «Александръ», п о с в я щ е н н ы й
Президенту Беларуси Александру
Григорьевичу Лукашенко. Журнал
доставили на околоземную орбиту

вместе с личными вещами рос-
сийского космонавта Олега Арте-
мьева. За время пребывания в
Космосе до 29 сентября 2022 года
журнал совершил 3120 оборотов
вокруг Земли и налетал в общей
сложности 131 млн. км. Подтверж-
дением этого исторического фак-
та является Свидетельство за под-
писью летчика-космонавта О.Г.Ар-
темьева. Его вместе с космическим
экспонатом – журналом «Алек-
сандръ» – передал в дар нашей
академии редактор этого извест-
ного издания А.С. Труба. А космо-
навт Олег Артемьев лично подтвер-
дил достоверность этих событий по
видеосвязи во время тренд-сессии
«Векторы международного аграрно-
го образования». Это белорусско-
российское мероприятие проходи-

ло на базе БГСХА 18 ноября про-
шлого года и собрало большое ко-
личество участников из разных
регионов Союзного государства.
За участие в тренд-сессии с ис-
пользованием современных ин-
формационных технологий руко-
водство ведущего белорусского
вуза наградило космонавта Олега
Германовича Артемьева высшей
наградой академии – Почетной
грамотой. Ее вручил в Москве ге-
рою Космоса редактор журнала
«Александръ», секретарь Союза
писателей России, Анатолий Сер-
геевич Труба, принимавший лич-
ное участие в тренд-сессии, про-
ходившей на гостеприимной го-
рецкой земле.

Так что Космос не разделяет, а

сближает землян и целые страны.
И об этом много говорят на разных
площадках и в разных форматах 12
апреля, который в Союзном госу-
дарстве отмечается как Всемир-
ный День авиации и космонавти-
ки. Этот советский праздник помог
объединить и такие, казалось бы,
далекие друг  от друга события. Но,
как мы понимаем, для Космоса
слово «далекий» вообще неприем-
лемо. Перечитайте еще раз проро-
ческие слова «отца космонавтики»
С.П.Королёва.

Пройдет время, и слова известно-
го советского шлягера о том, что «На
пыльных тропинках далёких планет
останутся наши следы», будущими
землянами станут восприниматься
как обыденность.

За последние десятилетия Беларусь из аграрной превратилась в космическую державу. И это не преувели-
чение. «Космонавтика имеет безграничное  будущее, а ее перспективы беспредельны, как сама Вселенная».
Эти пророческие слова принадлежат одному из создателей ракетно-космической техники, академику АН СССР
Сергею Павловичу Королёву. И эти пророчества сбываются с завидным постоянством. Так вышло, что и наша
республика уверенно превращается в высоко развитую космическую державу.

Материалы полосы подготовила Людмила ГОНЧАРОВА.
Фото из архива редакции и Интернета.

Коллектив факультета бухгалтерского учета  выражает глубокое собо-
лезнование старшему преподавателю кафедры бухгалтерского учета
Светлане Николаевне КОВАЛЕВОЙ и ее семье в связи с постигшим большим
горем – смертью отца.


