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Утверждаю 
Ректор УО БГСХА 

В.В. Великанов
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1 Ознакомление с нормативными документа
ми, регулирующие распределение, направ
ление на работу, перераспределение (пере
направление) и установление гарантий мо
лодым специалистам

До начала трудоустройства Деканаты

2 Осуществление мониторинга за условиями 
труда и быта выпускников (уточнять про
должает ли работать по специальности, в 
какой организации, заработная плата, нали
чие мер социальной поддержки молодых 
специалистов, реализуемых в организации, 
возможность обеспечения жилплощадью, 
наличие социального пакета для работни
ков) и т.д. с фиксацией полученных сведе
ний в журнале кафедры *

1 раз в неделю Деканаты Приказ 
№ 211 от 
01.11.2023 
№8 от 10.01.2024 
* Путем средств 
связи

3 В случае выявления нарушений в условиях 
труда и плохих бытовых условий, ходатай
ствовать перед руководителями сельскохо
зяйственных организаций об устранении 
нарушений

по мере необходимости Ректор
Деканы факультетов

4 Выезд на предприятия АПК по месту рас
пределения молодых специалистов

1 раз в квартал (выборочно) Деканаты, кафедры

5 Изучение вопросов о профессионально -  
личностных качествах выпускников (моло-

В течение учебного года Деканаты



дых специалистов) и практической ориен
тированности образовательного процесса

6 Организация мероприятий на базе БГСХА и 
приглашение молодых специалистов для 
обмена опытом, возникающими проблема
ми с приглашением представителей мест
ных органов власти.

1 раз в год Первый проректор 
Деканы факультетов

7 Оказание консультаций молодым специа
листам, выпускникам академии по вопро
сам трудовых отношений, распределения, 
перераспределения (направления, перена
правления).

По мере необходимости Специалисты по работе с 
молодыми специалистами 
Ведущий юрисконсульт

\

8 Организация выездных занятий в сельско
хозяйственные организации в целях прак- 
тико -  ориентированного обучения студен
тов, минимизации периода адаптации к бу
дущей профессиональной деятельности, 
оправдания своих ожиданий и ожиданий 
нанимателя

В соответствие утвержден
ным графиком 

В течение учебного года

Деканаты

9 Создание на сайте факультетов групп по 
интересам, в рамках специальностей для 
обмена опытом, освещение проблемных 
вопросов студентами и выпускниками

До 30.06.2024 г. Деканы

10 Проведение информационно - разъясни
тельной работы с выпускниками с целью 
демонстрации преимуществ наличия перво
го рабочего места в соответствии с полу
ченной специальностью и присвоенной 
квалификацией и статуса молодого специа
листа.

Не реже 2 - х  раз в течение 
учебного года

Деканаты
Профком студентов

wНачальник отдела кадров О.П. Клипперт


