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ВВЕДЕНИЕ 

 
Одним из главных направлений совершенствования аграрного об-

разования в Республике Беларусь является повышение его качества. 
В учреждениях высшего аграрного образования ведется системная 

работа по совершенствованию организации и повышению результа-
тивности научно-образовательной деятельности, действуют системы 
менеджмента качества (СМК), отвечающие требованиям Междуна-
родного стандарта ISO 9001:2008 и Государственных стандартов СТБ 
ISO 9000:2006 и СТБ ISO 9001:2009. Установлены перечни процессов 
и видов деятельности СМК. 

Одной из важнейших документированных процедур СМК является 
«Внутренний аудит», заключающийся в системном плановом ведении 
мониторинга, измерении, анализе процессов и процедур в соответст-
вии с требованиями Государственного стандарта СТБ ISO 19011, по-
зволяющих управлять несоответствиями, разрабатывать корректи-
рующие мероприятия в целях предупреждения негативных тенденций 
в деятельности вузов. 

Информация, полученная в ходе мониторинговых исследований, 
явится основанием для выработки продуктивной стратегии управления 
развитием системы аграрного образования и ее отдельных звеньев. 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Межвузовская научно-исследовательская лаборатория мони-

торинга и управления качеством высшего аграрного образования (да-
лее Лаборатория) функционирует на базе УО «Белорусская государст-
венная сельскохозяйственная академия» (далее БГСХА) в соответст-
вии с приказом по Министерству сельского хозяйства и продовольст-
вия Республики Беларусь (далее Минсельхозпрод) от 7 июня 2006 года 
№ 196 и приказом по БГСХА № 839-ОД от 12 июля 2006 года. 

1.2. Лаборатория имеет межвузовский статус, является самостоя-
тельной структурной единицей УО БГСХА. 

1.3. Финансирование Лаборатории осуществляется как за счет 
бюджетных, так и внебюджетных средств. 

1.4. Планы работы Лаборатории на каждый учебный год согласо-
вываются с Главным управлением образования, науки и кадров и ут-
верждаются ректором УО БГСХА. 

1.5. Годовые отчеты о работе Лаборатории утверждаются ректо-
ром УО БГСХА и предоставляются Главному управлению образова-
ния, науки и кадров. 
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1.6. Сводные информационно-аналитические материалы по ре-

зультатам межвузовских мониторинговых исследований предоставля-

ются Главному управлению образования, науки и кадров. 

1.7. Лаборатория может выполнять заказы на проведение исследо-

ваний на договорных началах. 

1.8. В своей деятельности Лаборатория руководствуется настоя-

щим положением, уставом вуза, приказами и распоряжениями ректора 

УО БГСХА и указаниями Главного управления образования, науки и 

кадров. 

1.9. Реорганизация и ликвидация Лаборатории производится рек-

тором УО БГСХА по согласованию с Главным управлением образова-

ния, науки и кадров. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ЛАБОРАТОРИИ 

 

Целью деятельности Лаборатории являются организация и прове-

дение мониторинговых исследований качества подготовки специали-

стов в аграрных вузах, обеспечение представления информационно-

аналитических материалов для коррекции образовательной деятельно-

сти и принятия управленческих решений, разработка системы ме-

неджмента качества вуза. 

Основными задачами Лаборатории являются: 

2.1. Разработка и внедрение системы внутривузовского монито-

ринга и системы управления качеством подготовки специалистов аг-

рарного профиля. 

2.2. Разработка методологии, методики, инструментария для про-

ведения мониторинга качества высшего аграрного образования на ос-

нове единых критериев, в соответствии с требованиями СТБ ISО 9001-

2009 в учреждениях сферы образования. 

2.3. Разработка, адаптация и внедрение модульно-рейтинговой 

технологии обучения в аграрных вузах. 

2.4. Научно-методическое обеспечение, сопровождение и улучше-

ние системы менеджмента качества вуза. 

2.5. Организация и проведение регулярных исследований проблем, 

связанных с совершенствованием учебно-воспитательного процесса в 

аграрных вузах и системы последипломного образования специали-

стов АПК, с формированием профессиональных и деловых качеств у 

выпускников аграрных вузов. 

2.6. Изучение социокультурных процессов, происходящих в жиз-

недеятельности вузов. 
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2.7. Выработка и выдача предложений и рекомендаций для приня-

тия управленческих решений, направленных на повышение качества 

аграрного образования и подготовки специалистов высшей квалифи-

кации. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ЛАБОРАТОРИИ 

 

3.1. Лаборатория является головной организацией по проведению 

мониторинга и управления качеством высшего аграрного образования, 

с количеством сотрудников согласно штатному расписанию. 

3.2. Штатное расписание Лаборатории утверждает ректор УО 

БГСХА по согласованию с Главным управлением образования, науки 

и кадров. 

3.3. Научное и административное руководство Лабораторией осу-

ществляет заведующий Лабораторией, назначаемый ректором УО 

БГСХА из числа ведущих ученых вуза. 

3.4. На должность заведующего Лабораторией назначается лицо, 

имеющее ученую степень доктора или кандидата наук, научные труды 

и опыт научно-исследовательской и организаторской работы не менее 

5 лет. 

3.5. В состав Лаборатории на паритетных началах входят службы 

мониторинга, функционирующие в учреждениях образования «Бело-

русский государственный аграрный технический университет», «Ви-

тебская государственная академия ветеринарной медицины», «Грод-

ненский государственный аграрный университет», финансируемые со-

ответствующими вузами и работающими по планам Лаборатории. 

 

4. ФУНКЦИИ ЛАБОРАТОРИИ 

 

4.1. Организация и проведение мониторинговых исследований ка-

чества подготовки специалистов в аграрных вузах. 

4.2. Организация и обеспечение выполнения научно-исследова-

тельских работ, предусматриваемых планами. 

4.3. Обеспечение сопровождения и постоянного улучшения систе-

мы менеджмента качества вуза в рамках компетенции и планов работы  

Лаборатории. 

4.4. Представление в Главное управление образования, науки и 

кадров, руководителям учреждений высшего аграрного образования 

информационно-аналитических материалов для коррекции образова-

тельной деятельности и принятия управленческих решений. 
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ С ПОЛОЖЕНИЕМ  
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